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�أول 

الكلام 

دور التربية 
في الت�سامي والتكامل الروحي

ي�ستوقفنا  ال�ترب��ي��ة،  ع��ل��م  ل��ت��اري��خ  ا�ستح�ضارنا  ���س��ي��اق  في 

وتحديد  التربية،  تعريف  م�ستوى  على  الحا�صل  والتطوّر  ل  التبدُّ

المتربي  ل�سلوك  تعديل  ب�أنها  التربية  فهم  مرحلة  فمن  مفهومها، 

ال��ق��درات والاتج��اه��ات  �إك�����س��اب��ه  �أج���ل بقائه ح��ي��اً، �إلى مرحلة  م��ن 

وال�سلوكيات التي ت�ؤهله لحياة �أف�ضل؛ لم تلحظ هذه التعريفات 

دات البعد الخا�ص في الت�سامي الروحي والمعنوي للإن�سان،  والمحدِّ

�أو لم  تعطه القدر الكافي من الاهتمام والعناية، وذلك للأمرين: 

الأول ا�ستنادها في ذلك على ر�ؤية معرفيّة قا�صرة للوجود الإن�ساني 

المعرفيّة  ر�ؤي��ت��ه��ا  �أخ����رى ب�سبب  ه���ذه الح��ي��اة، وم���ن ج��ه��ة  ودوره في 

التكامل  الإن�����س��ان على  ق���درة  م��ن  �إلى الح���طِّ  �أدت  ال��ت��ي  القا�صرة 

والت�سامي الروحي الذي يمكن �أن  ي�سلكه .

في حين �أنَّ جُل ما يمكن �أن تقدّمه التربية في هذا الإطار على 

ي��ق��وم بعملية  -ل��ك��ي  الأدن����ى(  )ب��الح��د  ال��ف��ردي للمتربّي  الم�ستوى 

�أي تعزيز  المنا�سبة لذلك،  الظروف  الروحي- هو تهيئة  الت�سامي 

��ل ع��ائ��قً��ا �أم����ام ه��ذا  ال���دواع���ي، ورف����ع الم���وان���ع ال��ت��ي يم��ك��ن �أن ت�����ش��كِّ

الت�سامي، وهو ما يمكن �أن ينعك�س على مجمل العمليّة التربويّة، 

العملية ب������������������دءاً م���������ن �����ص����ي����اغ����ة  ه���ذه  تح��ت��وي��ه  وم���ا  مناهجها 

والأه����داف، تحديد ال�����ش��ام��ل��ة وال��ت���أ���س��ي�����س��ي��ة  الغايات  )تح��دي��د 

وال��ط��رق ال�ترب��وي��ة، ... �إل����خ(، و���ص��ولًا الأ����س���ال���ي���ب وال���و����س���ائ���ل 

اليومية  الممار�سات  في �إلى  ال�ترب��وي��ة  العملية  تفر�ضها  ال��ت��ي 

حيث ي�صدق قوله تعالى في ذلك: » قد ال���ت���ع���ام���ل م����ع الم�ت�رب���ي، 

من زكّاها«�أف��ل��ح 

ال�شيخ عبا�س كنعان

مدير مديرية الدرا�سات الميدانية
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اليوم  على  و�أثره  التخطيط 

المدر�ســي الأول
ال�شيخ م�صطفى ق�صير  الراحل  مة  العلّا
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�ضرورة  المدر�سي  للعمل  التخطيط   

للنجاح فيه، والادارة الفعّالة للمدر�سة 

ت��ن��ظ��ر الى ال��ع��م��ل��يّ��ة ال��ت��ع��ل��ي��م��يّ��ة ن��ظ��رة 

ع��م��ل��يّ��ة ���ش��ام��ل��ة وع��م��ي��ق��ة، وه����ذا يعني 

وو�سيلة  �أ�سلوباً  بالتخطيط  ت�أخذ  �أنها 

ما  �ضرورية لتحقيق �أهداف المدر�سة، وكلَّ

ذلك  انعك�س  كلما  �أدقّ  التخطيط  ك��ان 

العمليّة  م��ن  الم�ستهدف  التلميذ  على 

التعليمية وجاءت نتائجه �أف�ضل.

ال��ت��خ��ط��ي��ط الم���در����س���ي ي��ن��ط��ل��ق من 

الإجابة على ثلاثة �أ�سئلة:

1- م���اه���و واق�����ع الم���در����س���ة الح����الي؟ 

م������ن ح����ي����ث الإم������ك������ان������ات وال�����ت��ل��ام�����ذة 

والأ�����س����ات����ذة والأول������ي������اء وال��ت��ج��ه��ي��زات 

والو�سائل والمناهج والبيئة الإجتماعيّة 

والقانونيّة و�أمثال ذلك.

2- ما الذي تطمح المدر�سة للو�صول 

�إل��ي��ه؟ وم��ا ه��ي الاه���داف ال��ت��ي ت��ري��د �أن 

تحقّقها؟

3- كيف يمكن لها �أن تحقّق �أهدافها 

في ���ض��وء ال���واق���ع والإم���ك���ان���ات الم��ت��اح��ة 

المحيطة؟ والبيئة 

وال��وا���ض��ح��ة  ال��دق��ي��ق��ة  الإج����اب����ة  �إن 

ي�����ش��كّ��ل بمجموعه  ع��ل��ى ه���ذه الأ���س��ئ��ل��ة 

م��ع��الم الخ��طّ��ة ال��ت��ي ي��ج��ب ع��ل��ى �إدارة 

درا�سيٍّ  ع��ام  لا�ستقبال  و�ضعها  المدر�سة 

جديد منتج وهادف. فالر�ؤية الوا�ضحة 

ل���ل���واق���ع ول��ل��م�����س��ت��ق��ب��ل وال�����ق�����درة ع��ل��ى 

تح��دي��د الأه������داف ال��واق��ع��يّ��ة وال��ق��اب��ل��ة 

ل��ل��ت��ح��قّ��ق، ور���س��م ال��ط��ري��ق الم��و���ص��ل الى 

ت��ل��ك الأه�������داف م���ن ب���دي���ه���يّ���ات ال��ع��م��ل 

ت�صل  �أن  للمدر�سة  يمكن  ولا  الإداري، 

الم���ن�������ش���ودة  �أه����داف����ه����م  �إلى  ب���ت�ل�ام���ذت���ه���ا 

دوره���م  ي������ؤدّوا  �أن  للمعلمين  يم��ك��ن  ولا 

الم���ط���ل���وب ب�����ش��ك��ل ك���ام���ل وم���ري���ح م���ا لم 
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ت��ع��ت��م��د الم���در����س���ة ال��ت��خ��ط��ي��ط �أ���س��ل��وب��اً 

ومنهجاً.

�أهمّية التخطيط المدر�سي:

ال��ت��خ��ط��ي��ط ي���وفّ���ر ال���وق���ت وي�����س��اه��م 

المهام وتعقيدها  ا�ستثماره: مع كثرة  في 

الم��در���س��ة ي�شكل  ال��ع��م��ل��يّ��ات في  وت��داخ��ل 

المهام  ي���وزّع  ال���ذي  ال��ن��اظ��م،  التخطيط 

وي��ح��دّد الم�����س���ؤول��يّ��ات، وي�����ض��ع الج��دول��ة 

ال���زم���ن���يّ���ة الم���ن���ا����س���ب���ة ل�ل��إ����س���ت���ح���ق���اق���ات 

مّم���ا ي�����س��اه��م في �إنج����از الم��ه��ام في وقتها 

الم��ن��ا���س��ب ويم���ن���ع الإخ���ت���ن���اق���ات، وي���وفّ���ر 

الكثير م��ن ال��وق��ت ال��ذي يهدر ع��ادةً في 

الأخطاء  وا�ستدراك  الم�سارات  ت�صحيح 

وحلّ الم�شكلات التي تن��شأ من الفو�ضى 

وان������ع������دام ال���ت���خ���ط���ي���ط. وال��ت��خ��ط��ي��ط 

ة  للدرو�س ي�سهم في ا�ستثمار وقت الح�صّ

���ة م���ع مح���دوديّ���ة  ب�����ش��ك��لٍ ك���ام���ل، خ���ا����صّ

�أم���ام ال��ت�الم��ذة لتحقيق  ال��وق��ت الم��ت��اح 

الم���ك���ت�������س���ب���ات م�����ن الم������ع������ارف والم������ه������ارات 

والمواقف.  

التخطيط ي�ساهم في ا�ستثمار الموارد 

والطاقات ب�شكل �أف�ضل ويحول دون هدر 

الكثير من الإمكانات. 

ال���ت���خ���ط���ي���ط ي���������ض����ع ال����ن���������ش����اط����ات 

المدر�سيّة المختلفة في ن�سق واحد، ويحول 

دون ت�ضاربها في التوقيت والمكان، وعلى 

�أو  �إنج��ازه��ا  في  الم�شاركة  الم���وارد  م�ستوى 

يكون  عندما  خا�صة  منها.  الم�ستهدفة 

ب��ع�����ض ه����ذه ال��ن�����ش��اط��ات ي��ك��مّ��ل الآخ����ر 

ويترتّب عليه.

ل��ل��ت��ن��بّ���ؤ  الإدارة  ي���دف���ع  ال��ت��خ��ط��ي��ط 

و�ضع  قبل ح�صولها: فيمكن  بالم�شكلات 

�إج�����راءت وق��ائ��يّ��ة ل��ه��ا ويم��ك��ن الح���دّ من 

�آثارها ال�سلبيّة بالعمل المبكّر والإحتياط 

اللازم.

التخطيط ي�ضفي جوّاً مريحاً على 

ب��ي��ئ��ة ال��ع��م��ل: ����س���واءً ب��ال��ن�����س��ب��ة للمعلم 

من  يخفّف  فهو  التلميذ،  او  الناظر  او 

ال��ك��ث�ري من  ال��ع��م��ل وي��ح��ول دون  �ضغط 

التعقيدات ويحدّ من الم�شاكل،  وهذا له 

�أثره النف�سي الإيجابي. 

ولكي لا نبقى في العموميّات ننتقل 

�إلى التفا�صيل:

ماذا يعني اليوم المدر�سي الأول؟ 

الم��در���س��ي  ال��ي��وم  ل��ل��ت��ل��م��ي��ذ:  بالن�سبة 

الأول هو دخ��ول �إلى عالم جديد ي�شعر 

فيه بالغربة والرهبة، لأنّ��ه مكان جديد 

و�أ�شخا�ص  م���أل��وف��ة،  غ�ري  وع���ادات  عليه، 

جدد عليه التعامل معهم وهو لايعرفهم، 

وزملاء لم يلتقهم في ال�سابق، وم�ستوى 

جديد من الجدّية والم�س�ؤوليّة.

 م����ن ج���ه���ة �أخ���������رى، ال���ت���ل���م���ي���ذ ربم���ا 

لم ي��ك��ن ق���د اع���ت���اد ع��ل��ى الإب���ت���ع���اد عن 

مّ����ه ب��ه��ذا ال��ق��در، مم��ا ي��ح��دث ل��ه ف��راغ��اً 
ُ
�أ

لها  الما�سّة  الحاجة  �إلى  ي�ضاف  عاطفيّاً 

الآن لإ�شعاره بالإطمئنان في هذه الغربة 

و�إخ��راج��ه م��ن التهيّب. ك��ل ه��ذا ي�ساهم 

كابو�ساً  الأول  الم��در���س��ي  ال��ي��وم  ج��ع��ل  في 

بالن�سبة للتلميذ.

المدر�سي  ال��ي��وم  للمدر�سة:  وبالن�سبة 

الأول م��ن �أك�ث�ر الإ���س��ت��ح��ق��اق��ات �أه��م��يّ��ة، 

الطاقات  لكامل  ا�ستنفار  �إلى  وي��ح��ت��اج 

المتوفّرة والموارد الب�شريّة للقيام بما يلي:

بالمهام  وللقيام  التلامذة:  �إ�ستقبال 

الكبيرة  الم��دار���س  �أك��م��ل وج��ه تلج�أ  على 

ت����وزي����ع ع��م��ل��يّ��ة الإ����س���ت���ق���ب���ال ع��ل��ى  �إلى 

ي��وم �شريحة  �أي��ام فت�ستقبل في كل  ع��دّة 

معينة، �إمّا حلقة درا�سيّة �أو �صفّ محدّد، 

بالخطوات  القيام  لأهميّة  منها  �إدراك���ا 

م��ن جهة،  لإ���س��ت��ق��ب��ال منتظم  ال�ل�ازم���ة 

الإرب�������اك  ال����وق����وع في  دون  ول��ل��ح��ي��ل��ول��ة 

والخط�أ ولا�ستيعاب الأعداد الوافدة من 

التلامذة في �أن�شطة اليوم الأول.

�أن�شطة اليوم الأول: تت�ضمن �أن�شطة 

ال���ذي  ل��ل��ت��ل��م��ي��ذ  الأول  الم���در����س���ي  ال���ي���وم 

مجموعة  الأولى  للمرّة  المدر�سة  يدخل 

التي  المحبوبة،  والفعّاليّات  الألعاب  من 

تهدف �إلى بناء �صورة �إيجابيّة للمدر�سة 

في ذه����ن ال��ط��ف��ل، و�إخ����راج����ه م���ن ح��ال��ة 

ال��ت��ه��يّ��ب وال����وج����ل ال���ت���ي ي���ع���اني م��ن��ه��ا، 

ه���ذه الأن�����ش��ط��ة ت��غ��ري��ه ب��ق��ب��ول الإب��ت��ع��اد 

�أمّ���ه وب��ن��اء علاقة ج��دي��دة بالمربّيات  ع��ن 

ال���ل���وات���ي ���س�رياف��ق��ن��ه في �أي������ام الم���در����س���ة، 

بدقّة  الأن�شطة  لهذه  يخطّط  �أن  يجب 

والنف�سيّة،  الترفيهيّة  �أهدافها  لتحقّق 

وي��ج��ب �أن ت��ك��ون م�����ش��وّق��ة وق������ادرة على 

الجذب والت�أثير الإيجابي ال�سريع، لأن 

هي  التي  المعتادة  الترفيهيّة  الن�شاطات 

بم��ت��ن��اول ال��ط��ف��ل خ����ارج الم��در���س��ة ق��د لا 

ت�شكل عن�صر جذب وت�شويق له. 

تح��ق��ي��ق الان����دم����اج: ب��ع�����ض ال�برام��ج 
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دم��ج  ف���اع�ل�اً في  دوراً  ت��������ؤدّي  ال��ب�����س��ي��ط��ة 

الجديد،  الم��در���س��ي  المجتمع  في  التلميذ 

م��ث��ل ت��ع��ري��ف الم��ع��ل��م�ني ع���ن �أن��ف�����س��ه��م، 

بع�ضهم،  على  ال�شعبة  تلامذة  وتعريف 

وتعريف التلامذة على الإدارة والنظارة، 

مرافق  على  لل�صف  ج��ول��ة  تنظيم  ع�بر 

المدر�سة والت�سليم على الناظر والمدير.

تنظيم النقل المدر�سي: من ال�ضروري 

في اليوم الأول �أن تكون الإدارة قد �أنجزت 

ت���وزي���ع و����س���ائ���ل ال��ن��ق��ل ع��ل��ى الخ��ط��وط 

الم������ح������دّدة ون����ظّ����م����ت ل�����وائ�����ح ال���ت�ل�ام���ذة 

الم�����وزّع��ي��ن ع���ل���ى ال���ب���ا����ص���ات، و�أ������ص�����درت 

تحدّد  التي  بالتلميذ  الخا�صة  البطاقة 

والمنطقة،   ال�سائق،  وا���س��م   ، البا�ص  رق��م 

ال�سائق، ليتمّ توزيعها على  ورقم هاتف 

التلامذة في اليوم الأول، للحيلولة دون 

الوقوع بالفو�ضى والإرباك.

تتطلّب  المهمّة  هذه  ال�شعب:  تحديد 

اعداد لوائح التلامذة الم�سجّلين وتوزيع 

ال���ت�ل�ام���ذة ع���ل���ى ال�����ش��ع��ب وف�����ق م��ع��اي�ري 

محدّدة م�سبقاً، ووفق ال�سيا�سة المعتمدة 

م���ن ق��ب��ل الم���در����س���ة، وتح���دي���د ال��ف�����ص��ول 

�إر���ش��اد  يتم  بحيث  �شعبة،  بكل  ة  الخا�صّ

التلامذة بعد انتهاء مرا�سم الإ�ستقبال 

�إلى الف�صل الخا�ص بهم، كما �أن ترتيب 

يحتاج  الف�صل  داخ��ل  التلامذة  جلو�س 

�إلى ���ش��يء م���ن ال���دق���ة، ل��رع��اي��ة ال��ط��ول 

والا�ستاذ  ال��ل��وح  م�شاهدة  على  وال��ق��درة 

والم�شاركة الفاعلة لاحقاً. 

)ال���دوام  الم��در���س��ي  بالنظام  التعريف 

ال�لاصة، الخروج  الفر�ص، وقت  اليومي، 

الثواب  من ال�صف، الامتحان، الترفيع، 

ال�سلوكية،  ال�ضوابط  الغياب،  والعقاب، 

العطل المدر�سيّة...( :  

ه���ذا الم��و���ض��وع ل��ه �أه��مّ��ي��ت��ه، ح��ي��ث �أن 

�شرح الأنظمة المدر�سيّة للتلميذ ي�ساهم 

الأخ��ط��اء  م��ن  ب��الح��دّ  مبا�شرة  م�ساهمة 

والم���خ���ال���ف���ات، ك��م��ا �أنّ������ه م���ن ال�������ض���روري 

ت���ع���ري���ف���ه ع����ل����ى واج������ب������ات������ه، وت���ع���ري���ف���ه 

المنا�سب  وم��ن  والممنوعات،  بالمحظورات 

المدر�سة وقيمها  ج��داً ربط ذلك بر�سالة 

ال�سلطويّة  ال����روح  ع��ن  ق��ل��ي�اًل  ل��لإب��ت��ع��اد 

والإق�تراب من الأداء التربوي. التجربة 

للأنظمة  التف�صيليّ  ال�شرح  �أنّ  �أثبتت 

وال����واج����ب����ات والم����ح����ظ����ورات في م�����س��ت��ه��لّ 

ال��ع��ام ال��درا���س��ي ي��ح��دّ م��ن ال��ت��ج��رّ�ؤ على 

المخالفة، لأنّ التلميذ في البداية يمتلك 

�إ���س��ت��ع��داداً ل��لإل��ت��زام ول��ي�����س ل��دي��ه ن��واي��ا 

عدوانيّة م�سبقة، فينبغي م�ساعدته على 

الحيلولة دون ارتكاب الخط�أ.  

و������ض�����ع ج���������دول ت�����وزي�����ع الح�������ص�������ص 

الم�ؤ�شرات الإيجابية التي  والدرو�س: من 

ت��ت�رك ان��ط��ب��اع��اً ح�����س��ن��اً ع��ن��د ال��ت��ل��م��ي��ذ 

والأه��ل قدرة المدر�سة على �إع��داد جدول 

ت���وزي���ع ال����درو�����س م��ن��ذ ال���ي���وم ال���درا����س���ي 

المعطيات  كل  اكتمال  مع  خا�صةً  الأول، 

الخا�صة بالمعلمين. 

من كل ما تقدّم يظهر �أن التخطيط 

الم�������س���ب���ق والإع�������������داد ال�������ص���ح���ي���ح ل��ل��ع��ام 

الدرا�سي من ��شأنه �أن ي�سهّل انجاز الكمّ 

الإ�ستحقاقات في مواعيدها  الهائل من 

وب�����ش��ك��ل ك���ام���ل و���ص��ح��ي��ح، مّم����ا ي�ضفي 

ج��واً من الإرت��ي��اح على التلميذ والأه��ل 

وال��ع��ام��ل�ني ع��ل��ى ال�������س���واء، وي�����س��اه��م في 

�أو تم��ه��ي��د  الم����در�����س����ة،  �أه���������داف  تح��ق��ي��ق 

الأر����ض���يّ���ة الم��ن��ا���س��ب��ة ل��ذل��ك، وفي الم��ق��اب��ل 

الدرا�سي الذي  العام  ب���أنَّ  الت�أكيد  يمكن 

ي��ب��د�أ ي��وم��ه الأول ب��ال��ف��و���ض��ى والإرب�����اك 

والإرب��اك��ات  بالإختناقات  عامراً  �سيكون 

والأزمات، و�سنجد �أن الأجواء الم�شحونة 

نف�سياً �سوف تكون رفيق الأيام على كافة 

الم�ستويات.

للتعليم: التخطيط 

على  التخطيط  �أه��مّ��ي��ة  تقت�صر  لا 

يرتبط  م���ا  ع��ل��ى  ولا  الإداري،  الج���ان���ب 

ا جرى التركيز  باليوم المدر�سي الأول، و�إنّم

عليه لأنّنا على �أبواب عام درا�سيّ جديد، 

�أهمّية،  يقلّ  لا  للتعليم  التخطيط  بل 

وهو يرتبط مبا�شرة بالهدف الذي قامت 

للتعليم  التخطيط  المدر�سة،  �أجله  من 

له م�ستويات كلها �ضرورية، �س�أتناول هنا 

له  ما  دون  ة،  بالمعلم خا�صّ له علاقة  ما 

والم�ؤ�س�ساتي،  الوطني  بالم�ستوى  علاقة 

�أي ال��ت��خ��ط��ي��ط ع��ل��ى م�����س��ت��وى ال��وط��ن 

والكتاب  ال��ع��ام��ة  ال�ترب��ويّ��ة  وال�سيا�سات 

المدر�سي و�أمثال ذلك:

ل����ل����م����ادة  ال���������س����ن����وي  ال������ت������وزي������ع   -1

ال���ت���ع���ل���ي���م���ي���ة: ف���ع���ن���دم���ا ت����ك����ون الأي��������ام 

الدرا�سيّة معدودة، والح�ص�ص التعليميّة 

الم��خ�����ص�����ص��ة ل���ل���م���ادة مح������دودة ك��م��ا هو 

الحال، فلا بدّ من و�ضع مخطط لتوزيع 

الم������ادة ع��ل��ى الح�����ص�����ص الم���ت���اح���ة ي��راع��ي 
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مواعيد الإختبارات والأ�صول المتبعة في 

ي�شكل  �أن��ه  التوزيع  �أهمية هذا  التعليم، 

دليلًا زمانياً للتنفيذ، من دونه يتعرّ�ض 

الم��ع��ل��م لم��ف��اج���آت ان��ت��ه��اء ال��وق��ت وت�صرم 

الأيام دون �إنجاز المطلوب، وهذا له ت�أثير 

قاتل على متابعة التح�صيل العلمي في 

ال�سنوات اللاحقة.

الإ�سبوعي:  �أو  اليومي  التح�ضير   -2

وه�����ذا الم�����س��ت��وى م���ن ال��ت��خ��ط��ي��ط ي��ق��وم 

ب���ه الم��ع��ل��م ل�ري���س��م م���ن خ�ل�ال���ه خ��ري��ط��ة 

ال��ع��م��ل داخ�����ل ال�������ص���ف، ل��ك��ي لاي��خ��ب��ط 

خبط ع�شواء، ولكي لايرتجل الخطوات 

ال��ت��ح�����ض�ري  ي����ب����د�أ  �أن  ارتج���������الًا، وي���ج���ب 

التعليمية  الح�����ص��ة  �أه������داف  ب��ت��ح��دي��د 

للقيا�س،  وق��اب��ل  وم��ع��ي��اري  دق��ي��ق  ب�شكل 

�سيتبعها  ال��ت��ي  الخ���ط���وات  ث���م تح��دي��د 

ت��ل��ك  �إلى  ت��ل�ام����ذت����ه  ل���ي���و����ص���ل  الم���ع���ل���م 

�سي�ستعملها  التي  والو�سائل  الأه���داف، 

وي�ستعين بها، ثم الطريقة المنا�سبة التي 

�إليها للتحقّق من الو�صول �إلى  �سيلج�أ 

الأهداف...

الخلل  لا�ستك�شاف  التخطيط:   -3

ع��ن��د ال��ت�الم��ذة وا���س��ت��دراك��ه ع�بر ب��رام��ج 

ا���س��ت��ث��ن��ائ��ي��ة داع���م���ة تح����ول دون ت��خ��لّ��ف 

بع�ض التلامذة عن ركب ال�صف، وبالتالي 

مع  �إكت�سابه  مافاتهم  التلامذة  �إك�ساب 

زملائهم في الح�صة التعليمية.

المعلمون  منه  ي��ع��اني  مّم��ا  الكثير  �إن 

داخل �صفوفهم من م�شكلات يرجع �إلى 

عدم التح�ضير، �أو الخلل فيه، وينتج عن 

ذلك �سوء �إدارة ال�صف، وعجز التلامذة 

عن تحقيق المكت�سبات المطلوبة، وبالتالي 

الحدّ من الحما�س، وتفاقم الاحباط.

ما يجب الت�أكيد عليه �أنّ هذه الأمور 

ل��ي�����س��ت م����ن ق��ب��ي��ل ال���ت���رف، و�إنم�������ا ه��ي 

التحكّم  م�����س��ت��وى  �إلى  ت�صل  م�����س���ؤول��ي��ة 

العلمي  واتج���اه���ه  ال��ت��ل��م��ي��ذ  بم�ستقبل 

والم���ه���ن���ي، ك���م م���ن ت��ل��م��ي��ذ ت����رك الم��در���س��ة 

ن��اظ��ر، وكم  �أو  م��ن معلم  م��وق��ف  نتيجة 

نتيجة  المهني  ع��دل اتج��اه��ه  تلميذ  م��ن 

حادثة،  على  فعله  ردّة  �أو  بمعلم،  ت���أثّ��ره 

ف����ه����ل ن���������درك خ�����ط�����ورة دورن����������ا وح���ج���م 

م�س�ؤوليّاتنا؟! 
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درا�سـات تربـويـة  ومقتطفات �صحـفية

عواطفه  اخ��ت��ف��ت  �إن�����س��ان��اً  �أن  تخيل 

فج�أة، كيف �ستكون حياته الاجتماعية؟ 

ك��ي��ف ���س��ت��ك��ون ع�الق��ات��ه م���ع الآخ���ري���ن؟ 

وتعامله مع المواقف الاجتماعية؟

وم����ن �أب�����رز م���ا ت��و���ص��ل��ت �إل���ي���ه ن��ت��ائ��ج 

الدرا�سات على �أجزاء الدماغ التي تت�صل 

وجود  الإن�سان  عند  الانفعالي  بالجهاز 

ال�����ص��ل��ة ب�ني ع��م��ل ه���ذه الأج�����زاء ورغ��ب��ة 

الإن�������س���ان في ب���ن���اء ع�ل�اق���ات اج��ت��م��اع��ي��ة 

�أ�لًاص، فبع�ض الأفراد الذين �أزيلت لديهم 

»الأم���ي���ج���دالا« �أ���ص��ب��ح��وا غ�ري مكترثين 

�أن  ب��الآخ��ري��ن، ويف�ضلون الان��ط��واء م��ع 

لديهم بع�ض القدرات الاجتماعية مثل 

التحاور مع الآخ��ري��ن، كما عجز ه���ؤلاء 

الأف��راد عن �إدراك ال�شعور اللازم ببع�ض 

الم����واق����ف الاج���ت���م���اع���ي���ة، م���ث���ل ال�����ش��ع��ور 

و�أ�صبحت  المحنة،  مواجهة  عند  بالكرب 

�أي دلالات يفرقون  حياتهم مج��ردة من 

بها بين مختلف المواقف الاجتماعية.

وي��ع��ت��ق��د ك���ذل���ك �أن غ���ي���اب الم�����ش��اع��ر 

للإح�سا�س  ف��اق��داً  يجعله  الإن�سان  ل��دى 

بم��وق��ف��ه في ال��ن��ظ��ام الاج��ت��م��اع��ي، وغ�ري 

م����درك لم��ا ي��ط��ل��ب م��ن��ه م��ن ���س��ل��وك ودور 

نتيجة وجوده بموقف معين في مجموعة 

يحدد  لا  فهو  �إل��ي��ه��ا،  ينتمي  اجتماعية 

الرئي�س،  �أو  الوالد،  المطلوبة من  الأدوار 

ال��ذي ي�شهد  �أو  �أو ال�ضيف،  الم��ر�ؤو���س،  �أو 

كارثة الآخرين في ال�شارع...

ومم����ا ي��ف��ق��ده الإن�������س���ان م���ن ج��وان��ب 

على  قدرته  انفعالاته  بغياب  اجتماعية 

وكذلك  بيئته،  الآخرين في  مع  التعاون 

رغ��ب��ت��ه في ال��ت��ن��اف�����س وال���ت���ف���وق. وه���ذه 

الج���وان���ب ت��ف��ق��د ح��ت��ى ع��ن��د الح��ي��وان��ات 

ال���ت���ي في ت��ع��ي�����ش في مج��ت��م��ع��ات ع��ن��دم��ا 

ت�����رول م��ن��ه��ا م��ن��ظ��م��ات الان���ف���ع���الات في 

�أدمغتها و�أج�سامها.

لقد �ألقت هذه الأبحاث �أ�ضواء مهمة 

على �آليات عمل الانفعالات وت�أثيرها في 

�إلى  ونبهت  الإجتماعية،  الان�سان  حياة 

�أن التفوق في المجال الاجتماعي مرتبط 

�أكثر مما نت�صور بالمجال الانفعالي، و�أن 

مع  الذكي  التعامل  على  الإن�سان  ق��درة 

انفعالاته يتبعها نجاحه في بناء علاقات 

اجتماعية �سوية، وتكيف اجتماعي عالٍ، 

وه��ذا ج��زء م��ن �إ���ض��اف��ات نظرية الذكاء 

الان��ف��ع��الي �إلى م��ع��رف��ت��ن��ا ح���ول الح��ي��اة 

الاجتماعية للإن�سان.

وق����د �أ���ص��ل��ت �إل��ي��ن��ا ه����ذه ال��ت��وج��ه��ات 

ال��ن��ظ��ري��ة وال��ب��ح��ث��ي��ة ر���س��ال��ة م��ه��م��ة، هي 

�أن ه��ذه الأع�����ض��اء والأج��ه��زة التي زودن��ا 

م�ساعدة  في  بوظيفتها  �ستقوم  بها  الله 

والتطور  والنمو  التكيف  على  الإن�����س��ان 

في الإيجابي في �سعيه في هذه الآر�ض �إذا 

معها، خا�صة  التعامل  و�أح�سن  حفظها 

�أن����ه����ا �أج����ه����زة يم���ك���ن �أن ت��ن��م��ى وت���ق���وى 

بالتدريب والتفعيل. 

دور لاانفعالات في الحياة لااجتماعية 
موقع كرا�سة – دليل المدار�س في ال�سعودية   د. عامر الغ�ضبان
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ال��ت��ع��ل��ي��م عن  ���ش��ك يختلف  دون  م���ن 

ال��ت��ع��ل��م، ف��ال��ت��ع��ل��ي��م ذو ط��ب��ي��ع��ة ر���س��م��ي��ة 

والمحتوى التعليمي يتم تحديده م�سبقاً 

وف��ي��ه ت��ق��رر الخ��ب��رات ال��ت��ي ي��ن��ب��غ��ي على 

مراقبة  تتم  ذل��ك  بعد  اكت�سابها،  المتعلم 

وت��ق��ي��ي��م ن��ت��ائ��ج ه����ذا ال��ت��ع��ل��ي��م لتعطينا 

ب�����دوره�����ا ب����ي����ان����ات ي���ت���م ا����س���ت���ث���م���اره���ا في 

تخطيط خ�برات التعلم الجديدة. وهذا 

رغ�����م م����ا ف���ي���ه م����ن ع��ل��م��ي��ة و م��رج��ع��ي��ات 

النقائ�ص  بع�ض  تعتريه  �أن���ه  �إلا  ت��رب��وي��ة، 

ال���ت���ي تج��ع��ل��ه ع��ل��ى الم����ح����ك، ول���ع���ل �أه����م 

التعليم  ك��ون  ه��ي  للعيان  ت�برز  ملاحظة 

للمتعلم  تلقائيا  و  ميكانيكيا  م��وجِ��ه��ا 

مقيدا لا   – المتعلم  �أي   – ب�شكل يجعله 

 يتوفر على مجال كاف للإبداع والحرية.

يعتمد التعليم �إذن على البيانات و الأهداف 

و التقييم و التخطيط و النظام، في حين 

�أن التعلم �شخ�صي وفو�ضوي قليلا، لهذا 

�أن )الاخ��ت�الف بين  �أن نعترف  �إذن يجب 

التعليم والتعلم اختلاف جوهري(، وهذا 

�شيء يجب دائما �أخذه بعين الاعتبار عند 

 التخطيط للدر�س �أو اق�تراح �أي ن�شاط.

�– �أريد �أن �أحاول و�أجرب بطريقة مغايرة !
– لماذا هذا الأمر هكذا يا معلمي ؟ يمكن 
 �أن نكون على خط�أ في تقديره وفهمه؟

�– �أريد �أن �أريكم ما يمكنني القيام به.
�أع��������������������رف  �أن  �أري������������������������������د   –
 م����ع����ل����وم����ات وت����ف����ا�����ص����ي����ل �أك����ث���ر.

داخ��ل  �سمعتموها  �إذا  جمل  كلها 

ت���أك��دوا �أنكم على ال�سكة  ف�صلكم 

ط�ل�اب���ك���م  و�أن  ال�������ص���ح���ي���ح���ة، 

مرتاحون في التعامل معكم، 

ل��ك��م  ي�������س���ب���ق  لم  �إن  �أم��������ا 

م��دع��وون  ف���أن��ت��م  �سماعها 

�إلى التمعن في هذه الأفكار 

�إن  ��شأنها  م��ن  ال��ت��ي  الخم�سة، 

طبقت وتم العمل على تنفيذها 

م��ن ط���رف الم��ع��ل��م وال���ط�ل�اب �أن 

حتى  �أو  ج��زئ��ي  ب�شكل  ت�ساهم 

كلي في جعل الطلاب ف�ضوليين 

ب���������الم���������ع���������ن���������ى 

الإي��ج��اب��ي، م��ن �أج���ل البحث ع��ن المعرفة 

وتمحي�صها و نقدها وهذا كله ي�شكل لنا 

الطالب  م�الم��ح  ر���س��م  رئي�سيا في  ع��ام�ال 

القادر على مواجهة الم�ستقبل.

1 – �إعادة النظر في الأ�سئلة ال�سابقة

ين��شأ ال��ف�����ض��ول الم��ع��رفي ان��ط�الق��ا من 

ال��ت��ي لم يتم الج��واب  ال�سابقة  الأ���س��ئ��ل��ة 

عنها ب�شكل كامل �أو تلك التي لم يبدل �أي 

جهد في الجواب عنها ل�سبب من الأ�سباب. 

وعليه فالإجابات التي تم التطرق �إليها 

�سابقا ومناق�شتها قد تبقى مربكة قليلا، 

لكن بالمعنى الإيجابي في تحفيز الطلاب 

على التفكير و التمحي�ص للو�صول �إلى 

الم��ط��ل��وب و ق��ط��ع ال�����ش��ك ب��ال��ي��ق�ني، على 

اع��ت��ب��ار �أن الم��ع��رف��ة م���ا ه���ي �إلا خ��ط���أ تم 

ت�صحيحه ح�سب كا�ستون با�لاشر.

ط���ري���ق���ة ال���ع���م���ل: �إع���������ادة ال���ن���ظ���ر في 

القديمة الأ������س�����ئ�����ل�����ة 

�أي  ب��ا���س��ت��خ��دام 

ط�����ري�����ق�����ة ت����رون����ه����ا 

م���ن���ا����س���ب���ة ل���ط�ل�اب���ك���م، 

����س���واء ع���ن ط��ري��ق 

�أو  الم��ن��اق�����ش��ة 

لع�صف  ا

ال��ذه��ن��ي 

تدوين  �أو 

الم�الح��ظ��ات 

و  �أ

البطاقات 

الطلاب ف�ضول  تنمي  عملية  طرق 

في البحث عن المعرفة
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�أو �سحابة الكلمات …

2 – تعزيز الطموح

ال����ط����م����وح ي�������س���ب���ق ال���ف�������ض���ول، 

التقدم  ال��رغ��ب��ة في  ف��ب��دون 

الإرادة  و  التفكير  وب��دون 

الت�صميم،  و  ال��ع��زيم��ة  و 

الف�ضول  يبقى 

مجرد رد فعل 

ب�����ي�����ول�����وج�����ي 

وع�������������������ص���������ب���������ي 

ل�����ل�����م�����ن�����ب�����ه�����ات 

الخ�������ارج�������ي�������ة. في 

حين �أن الطموح هو ما 

ي��ج��ع��ل��ن��ا ب�����ش��را 

وط��ب��ع��ا ف���ت���و�أم 

ال��ط��م��وح ه��و ال��ف�����ض��ول �أو 

طموح  لا  �أب�����س��ط  بتعبير 

من دون ف�ضول.

ط���ري���ق���ة ال���ع���م���ل: اخ���ت���ي���ار �أن�����ش��ط��ة 

للند،  ال��ن��د  �أن�شطة  قبيل  م��ن  تناف�سية، 

�أو  الم�شروع  على  القائمة  التعلم  �أن�شطة 

مثل  المعرفة  ع��ن  البحث  ت�شجع  �أن�شطة 

الويب كوي�ست.

3 – اللعب

التعلم  و  التعليم  في  ال��ل��ع��ب  �أه��م��ي��ة 

وطرق الا�ستفادة منه و�ضرورته وغير ذلك 

مناق�شتها  ب�صدد  ل�سنا  التفا�صيل  م��ن 

اليوم، فقد �أ�ضحت تعتبر من البديهيات 

ل���دى ال��ع��دي��د م��ن الم��ن��ظ��ري��ن وال�ترب��وي�ني 

والم���در����س�ي�ن. ك��ل م��ا ي�سعنا ق��ول��ه في ه��ذا 

ع��ن طريق  �أن متعلما يتعلم  ه��و  الم��ق��ام، 

ال���ل���ع���ب، ه����و دل���ي���ل ع���ل���ى وج������ود �أه������داف 

تتحقق �شيئا ف�شيئا ووجود بيئة تعليمية 

�إل��ي��ه��ا،  وي�����ش��ت��اق  المتعلم  يحبها  منا�سبة 

وه��ذا �سي�ساهم من دون �شك في تحقيق 

�أف�ضل النتائج، فمتعلم يتعلم وهو يلعب 

بف�ضول يبقى متعلما ن�شيطا فاعلا غير 

�سلبي.

طريقة العمل: في هذا المقام ندعوكم 

لطلابكم  منا�سبا  ت��رون��ه  م��ا  اختيار  �إلى 

اللعب  على  القائم  التعلم  �أن�شطة  م��ن 

و�ألعاب المحاكاة و لعب الأدوار والأن�شطة 

التعليمية القائمة على التحدي.

ال���وق���ت  الم���ن���ا����س���ب في  ال���ت���ع���اون   –  4

المنا�سب

ال��ع��م��ل ال���ت���ع���اوني ل��ي�����س م��ث��ال��ي��ا في 

ج��م��ي��ع الم����واق����ف ال��ت��ع��ل��ي��م��ي��ة، 

نرى  عندما  لكن 

ال������ن������ت������ائ������ج 

الإي������ج������اب������ي������ة 

زم���ل���اؤن������ا ال������ت������ي ي���ح���ق���ق���ه���ا 

ي�����������ص�����ب�����ح م�������ع ط���ل��اب������ه������م، ف����ذل����ك 

مح���رك���ا ل��ل��ف�����ض��ول ب���داخ���ل���ن���ا ي��ج��ع��ل��ن��ا 

نت�ساءل كيف فعلوا ذلك؟ كيف يمكن �أن 

�أحقق ذلك على طريقتي الخا�صة؟ �أي 

من تلك الأفكار ذات قيمة بالن�سبة لي؟

المتعلمين  ال��ع��م��ل: تج��م��ي��ع  ط��ري��ق��ة 

لي�س بال�ضرورة تعاونا، ولتحفيز التعاون 

ومنه الف�ضول التعليمي، يجب �أن نوفر 

للمتعلمين فر�صة للح�صول على موارد 

و �أف���ك���ار �إ���ض��اف��ي��ة ي��ن��ب��غ��ي ا���س��ت��خ��دام��ه��ا 

لإنجاز مهام متكاملة �أو تحقيق �أهداف 

فقط  لا  لأنف�سهم  وو�ضعوها  �سطروها 

�إنهاء مهمة محددة.

5 – ا�ستخدام محتوى متنوع و غير 

متوقع

ي���ب���ق���ى الم����ح����ت����وى الم����ت����ن����وع ال���ع���ام���ل 

المتعلمين:  لإغناء ف�ضول  قابلية  الأك�رث 

اح��ر���ص��وا دائ���م���ا ع��ل��ى اخ��ت��ي��ار م�����ش��اري��ع 

ورواي��ات جديدة  و�ألعاب جديدة  جديدة 

و�شعراء جدد و�أ�شياء جديدة في كل مرة 

ليفكروا فيها…

ط��ري��ق��ة ال��ع��م��ل: دع����وة ال���ط�ل�اب �إلى 

فهم الحاجة �إلى موارد متنوعة، ترتيب 

ال�صنف،  ح�سب  �إح�����ص��ائ��ي��ات  وت�صنيف 

الذهني  الع�صف  طريقة  ا���س��ت��خ��دام  �أو 

لجمع الأف��ك��ار ح��ول ظ��اه��رة �أو مو�ضوع 

منوع.
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يعدّ العنف الأ�سري ظاهرة �إجتماعية 

ت���ع���اني م��ن��ه��ا ال���ك���ث�ي�ر م����ن الم��ج��ت��م��ع��ات، 

وت��ع��ت�بر ه���ذه ال��ظ��اه��رة ن��ت��اج��اً لم��ا اع�ترى 

النظام  الاجتماعية في  التن�شئة  وظيفة 

الأ�سري من تغيرات ن��شأت كظواهر �سلبية 

ل��ل��م��دي��ن��ة الح���دي���ث���ة، وي��ع��ت�بره��ا بع�ض 

التن�شئة  لف�شل عملية  الباحثين م�ؤ�شراً 

الاجتماعية التي تعد من بين العمليات 

الرئي�سة التي تحافظ على بناء المجتمع 

و�أمنه.

وي�شكل العنف الأ�سري خطورة كبيرة 

ع��ل��ى ح���ي���اة ال���ف���رد والم��ج��ت��م��ع، ف��ه��و من 

جهة ي�صيب الخلية الأولى  في المجتمع 

وظائفها  �أداء  ع��ن  يعيقها  مم��ا  بالخلل، 

ومن  الأ�سا�سية،  وال�ترب��وي��ة  الاجتماعية 

ج��ه��ة �أخ�����رى ي�����س��اع��د ع��ل��ى �إع������ادة �إن��ت��اج 

ال�سوية  غير  والعلاقات  ال�سلوك  �أنم���اط 

بين �أفراد الأ�سرة الواحدة، مما ي�ستوجب 

الاه��ت��م��ام العلمي ب��ه��ذه ال��ظ��اه��رة للحد 

ينتج عنها من  ق��د  وال��وق��اي��ة مم��ا  منها 

تبعات.

وتتعدد �أ�شكال العنف الأ�سري بتعدد 

الأطراف المكونة للعلاقات الأ�سرية، وبما 

�أن الأط���ف���ال داخ���ل الأ����س���رة ال��ت��ي تت�سم 

ب��ال��ع��ن��ف ه���م م���ن �أك��ث��ر الم��ت�����ض��رري��ن من 

العنف  يت�ضمنها  التي  ال�سلوكيات  ه��ذه 

الأ�سري، لما للعنف من �إنعكا�سات �سلبية 

و�سلوكياتهم،  الأط���ف���ال،  نف�سيات  ع��ل��ى 

الأم����ر ال����ذي ق��د ي�����س��اع��د ع��ل��ى تهيئتهم 

المجتمع؛  في  جانحين  �أف����راداً  لي�صبحوا 

نظراً لفقدهم الجو الأ�سري الملائم الذي 

والعاطفية  النف�سية  ح��اج��ات��ه��م  ي�شبع 

والاج��ت��م��اع��ي��ة، وم����ن ث���م ارت���ف���اع م��ع��دل 

الجنوح والانحراف في المجتمع وما يلحق 

ذل����ك م���ن ت��ب��ع��ات خ��ط�رية م���ن ال��ن��اح��ي��ة 

الأمنية.

وي���ف�������س���ر ب���ع�������ض ال���ب���اح���ث�ي�ن ارت����ف����اع 

م���ع���دلات ال��ع��ن��ف الأ�����س����ري ب����أن���ه ظ��اه��رة 

طبيعية وم��ت��وق��ع��ة لأ���س��ب��اب م��ن��ه��ا: تنوع 

ال��ع�الق��ات ب�ني �أع�����ض��اء الأ���س��رة ال��واح��دة، 

وهذا التفاعل لا بد �أن يقود �إلى قدر كبير 

من التناق�ض وال�صراع والاخ��ت�الف، وما 

ين��شأ في ظل ذلك من ت�ضارب للم�صالح 

ب�ني �أع�����ض��اء الأ���س��رة. كما �أن ال��ف��رق بين 

الأج���ي���ال ال��ق��ديم��ة والح��دي��ث��ة ق��د ي����ؤدي 

�إلى اخ��ت�الف��ات في الأف���ك���ار وال��ت��وج��ه��ات 

وال��ت��ط��ل��ع��ات، وك��ل��ه��ا ت�����س��اع��د ع��ل��ى خلق 

م�����س��اح��ات م��ن ال�����ص��راع��ات. ي�����ض��اف �إلى 

ه��ذا �أن المحافظة على الأ���س��رار الخا�صة 

للعائلة وحفظها في �إطار الأ�سرة الواحدة 

منا�سبات تدخل  م��ن  يقلل  �أن  ��شأنه  م��ن 

التي  الم�شكلات  لح��ل  الر�سمية  الأج��ه��زة 

الأ����س���ري.  ال��ع��ن��ف  �إلى  ت�������ؤدي  �أن   يم��ك��ن 

ومع الارتفاع الملحوظ في معدلات العنف 

الجنائية  الإح�����ص��ائ��ي��ات  �أن  �إلا  الأ���س��ري 

العربية تكاد تخلو من تفا�صيل لجرائم 

هذا النوع من العنف لعدة �أ�سباب منها: 

1. العيب الاجتماعي في الإب�الغ عن 

هذه الجرائم.

2. الحر�ص على �إخفاء هذه الجرائم 

داخل نطاق الأ�سرة وعدم الخروج بها �إلى 

العلن.

ال���ت�������س���وي���ات م�����ن داخ�����ل  3. دخ��������ول 

من  �أو  القريبة  العائلات  م��ن  �أو  العائلة 

الج��ي�رة ل��ت�����س��وي��ة الأم�����ر ب����دون ال��و���ص��ول 

دخ��ول  وك��ذل��ك  الر�سمية،  ال�سلطات  �إلى 

ال�����ش��ف��اع��ات الاج��ت��م��اع��ي��ة ب�ني الأط����راف 

لعدم و�صول هذه الجرائم لدائرة ال�ضوء 

والإبلاغ عنها.

علم  �إلى  ت�����ص��ل  ال���ت���ي  الج����رائ����م   .4

ب��واق��ع  ق��ارن��اه��ا  م��ا  �إذا  ال�����س��ل��ط��ات قليلة 

ال�سلطات  ه���ذه  ت��ت��دخ��ل  وربم����ا  الم�شكلة، 

الطرق  م��ن  ب����أي طريقة  الأم����ر  لت�سوية 

ح��ف��اظ��اً ع��ل��ى ���س��م��ع��ة و���س�الم��ة الأ����س���رة، 

ال�سجلات  في  ت�سجيلها  ي��ت��م  لا  ل��ذل��ك 

ال���ع���ن���ف الأ���س���ري
 وعلاقته بانحراف الأحداث

عبدالمح�سن بن عمّار المطيري.
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5.  �إذا تم ت�سجيل الجرائم في 

اتخاذ  وتم  الر�سمية  ال�سجلات 

ال��ق��ان��ون��ي��ة من الإجراءات 

�إج�������راءات خ������ل������ال 

ال����ع����دال����ة الج���ن���ائ���ي���ة، ف��������إن ه���ذه 

الجرائم ت�سجل في ال�سجل النهائي 

ل��لإح�����ص��ائ��ي��ات ال���ت���ي ت�����ص��در م�����ش��م��ول��ة 

التقليدية  تحت بنود الجرائم 

الم����ع����روف����ة وف����ق����اً ل��ل��ق��وان�ني 

ربما  التي  المحلية  الجنائية 

لا ت�صنف بتحديد هذه الجرائم 

كجرائم عنف �أ�سري ولكن ت�صنفها 

�أو الأذى  ال��ق��ت��ل م��ث�اًل  في م��ك��ان ج��رائ��م 

الج�سيم، �أو الاع��ت��داء ب��دون الإ���ش��ارة �إلى 

حدوثها داخل الأ�سرة.

يندفع  التي  ال��دواف��ع  تق�سيم  ويمكن 

الأ���س��ري  العنف  نحو  بمقت�ضاها  ال��ف��رد 

�إلى ثلاثة �أق�سام، وهي:

�أولًا: الدوافع الذاتية:

وهي تلك الدوافع التي تنبع من ذات 

الإن�سان ونف�سه والتي تقوده نحو العنف 

الأ�سري، وهذا النوع من الدوافع يمكن �أن 

يق�سم �إلى ق�سمين:

• ال���دواف���ع ال��ذات��ي��ة ال��ت��ي ت��ك��ون��ت في 
خارجية  ظ���روف  نتيجة  الان�����س��ان  نف�س 

م����ن ق��ب��ي��ل الإه�����م�����ال، و�����س����وء الم��ع��ام��ل��ة، 

والعنف - ال��ذي تعر�ض له الإن�سان منذ 

طفولته – �إلى غيرها من الظروف التي 

ت��راك��م  �إلى  �أدت  ت��راف��ق الان�����س��ان، وال��ت��ي 

ن�����وازع ن��ف�����س��ي��ة مخ��ت��ل��ف��ة، �أف�����ض��ت لعقد 

التعوي�ض  �إلى  النهاية  في  ق���ادت  نف�سية 

عن الظروف ال�سابقة الذكر باللجوء �إلى 

العنف داخل الأ�سرة.

وفي هذا الإطار فقد �أثبتت الدرا�سات 

الح���دي���ث���ة  ب������أن ال��ط��ف��ل ال�����ذي يتعر�ض 

للعنف �إبان فترة طفولته يكون �أكثر ميلًا 

الطفل  ذل��ك  م��ن  العنف  ا�ستخدام  نحو 

الذي لم يتعر�ض للعنف فترة طفولته.

• الدوافع التي يحملها الإن�سان منذ 
�سلوكيات  نتيجة  ن�����ش���أت  وال��ت��ي  تكوينه، 

مخالفة لل�شرع كان الآب��اء قد اقترفوها، 

الطفل،  على  تكوينها  �أث���ر  انعك�س  مم��ا 

ويمكن 

ج  ر ا د �إ

ال���ع���ام���ل 

ال������وراث������ي 

���ض��م��ن ه��ذه 

الدوافع.

ثانياً: الدوافع الاقت�صادية:

ال��دواف��ع ت�ترشك معها �ضروب  وه��ذه 

العنف الأخ���رى م��ع العنف الأ���س��ري، �إلا 

�أن الاخ��ت�الف بينهما يكون في الأه��داف 

ب���داف���ع  ال���ع���ن���ف  ت����رم����ي م����ن وراء  ال����ت����ي 

لاي��روم  الأ���س��رة  ففي محيط  اقت�صادي. 

الأب الح�صول على منافع اقت�صادية من 

وراء ا�ستخدامه العنف �إزاء �أ�سرته، و�إنما 

يكون ذلك تفريغاً ل�شحنة الخيبة والفقر 

ال��ذي تنعك�س �آث���اره بعنف من قبل الأب 

نحو الأ�سرة. �أما في غير العنف الأ�سري 

ف�إن الهدف من وراء ا�ستخدام العنف �إنما 

هو الح�صول على النفع المادي.

ثالثاً: الدوافع الاجتماعية:

وي��ت��م��ث��ل ه���ذا ال��ن��وع م��ن ال���دواف���ع في 

العادات والتقاليد التي اعتادها المجتمع 

وال����ت����ي ت��ت��ط��ل��ب م����ن ال����رج����ل - ح�����س��ب 

م��ق��ت�����ض��ي��ات ه����ذه ال��ت��ق��ال��ي��د -ق�������دراً من 

الرجولة، بحيث لا يتو�سل في قيادة �أ�سرته 

بغير العنف والقوة، وذلك �أنهما المقيا�س 

الذي يمكن من خلاله معرفة المقدار الذي 

يت�صف به الإن�سان من الرجولة، و�إلا فهو 

���س��اق��ط م��ن ع����داد ال���رج���ال. وه����ذا ال��ن��وع 

يتنا�سب طردياً مع الثقافة التي يحملها 

الم��ج��ت��م��ع، وخ�����ص��و���ص��اً ال��ث��ق��اف��ة الأ���س��ري��ة 

فكلما كان المجتمع على درجة من الثقافة 

الدوافع  ه��ذه  دور  وال��وع��ي، كلما ت�ضاءل 

حتى ينعدم في المجتمعات الراقية، وعلى 

ال��ع��ك�����س م���ن ذل����ك في الم��ج��ت��م��ع��ات ذات 

الثقافة المتدنية، �إذ تختلف درج��ة ت�أثير 

ه��ذه ال��دواف��ع باختلاف درج��ة انحطاط 

ثقافات المجتمعات.

وم�����ن ن���اح���ي���ة �أخ�������رى ف�������إن ان���ح���راف 

عبدالمح�سن بن عمّار المطيري.



الأحداث بدورها تمثل م�شكلة خطيرة من 

المجتمع، خ�صو�صاً  تواجه  التي  الم�شاكل 

في ظ���ل الارت���ف���اع الم��ل��ح��وظ في م��ع��دلات 

انحراف الأحداث مما ي�ستدعي الت�صدي 

ل��ه��ذه الم�شكلة وم��ع��رف��ة الأ���س��ب��اب الم���ؤدي��ة 

المنا�سبة  الوقائية  التدابير  �إليها لاتخاذ 

للحيلولة دون ن�شوء هذه الأ�سباب.

وق��د ازدادت ه��ذه الم�شكلة خ��ط��ورة في 

الح�ضاري  للتقدم  نتيجة  الع�صر  ه���ذا 

وال�صناعي الحديث وخا�صة في المجتمعات 

النامية مما كان له �أثره على كيان الأ�سرة 

الفرد  مطالب  ازدي����اد  وع��ل��ى  وتما�سكها، 

وتعر�ضه لمغريات البيئة مع غلاء المعي�شة، 

ف�����ض�اًلً ع���ن الم�����ش��ك�الت ال��ت��ي ن��ت��ج��ت عن 

هذه الأو�ضاع كم�شكلات العمل والبطالة 

والهجرة والإ�سكان وغيرها، والتي هي�أت 

فر�صاً جديدة لانحراف ال�صغار وارتفاع 

ن�سبة انحرافهم .

الأح�����داث ظ��اه��رة  ان��ح��راف  وم�شكلة 

الب�شرية  المجتمعات  عرفتها  اجتماعية 

ق����ديم����ه����ا وح����دي����ث����ه����ا ب���������ص����رف ال���ن���ظ���ر 

ع���ن اخ���ت�ل�اف���ات ه����ذه ال���ظ���اه���رة في تلك 

المجتمعات من حيث طبيعتها وحجمها 

و�أ����ش���ك���ال���ه���ا، وه�����ي م��ت��ف�����ش��ي��ة في ال���ب�ل�اد 

ال��ن��ام��ي��ة وك���ذل���ك ال���ب�ل�اد الم��ت��ق��دم��ة، بل 

نجدها �أي�ضاً في ب�الد �أخ��رى و�صلت �إلى 

الاجتماعي. ال�ضبط  م��ن  عالية   درج���ة 

وبطبيعة الحال يختلف ال�سلوك المنحرف 

فيه هذا  ال���ذي يقع  المجتمع  ب��اخ��ت�الف 

جانحاً  �سلوكاً  يعد  فما  ال�سلوك، 

م����ن����ح����رف����اً  في �أو 

مجتمع ما قد لا يعد كذلك في مجتمع 

�آخ��ر؛ ك��ون المجتمع هو من يحدد ما �إذا 

وفقاً  ذل��ك  غ�ري  �أم  ال�سلوك جانحاً  ك��ان 

لمعاييره الخا�صة به

وب������وج������ه ع��������ام ف����ق����د ح��������دد ع���ل���م���اء 

كما   - �أ�سا�سية  ثلاثة محكات  الاجتماع 

ذكر الهم�شري - لابد من توافرها قبل �أن 

نحكم على �سلوك ما ب�أنه �سلوك جانح 

وهي: 

  - مدى توافر �شروط الخطورة في  	

          ال�سلوك. 

- مدى ا�ستمرار ال�سلوك وتكراره. 

- مدى وجود الاتجاه العدواني في 	

        ال�سلوك نحو المجتمع .

    وعلى هذا فلا يمكننا الحكم على 

�سلوك م��ا ب���أن��ه جانح م��ا لم تتوافر فيه 

الخطورة على الفرد وعلى المجتمع، و�أن 

يكون هذا ال�سلوك متكرر وم�ستمر على 

مدى زمني وا�ضح.

   وج�����ن�����وح الأح�������������داث ك���م���ا ي�����ص��ف��ه 

�سلوك م�ضاد  ب�أنه  النف�س  بع�ض علماء 

للمجتمع يقوم على عدم التوافق وعلى 

وجود �صراع بين الفرد ونف�سه وبين الفرد 

ال��ذي يرتكب  �أن الطفل  والجماعة. كما 

لمرة واح��دة �سلوكاً مرفو�ضاً مثل ال�سرقة 

�أو العدوان بال�ضرب والإيذاء لطفل �آخر 

�أو الت�سول �أو الت�شرد لا يكون بال�ضرورة 

جانحاً.

   وم�������������ن ه�������ن�������ا ت���ب���رز 

�أه��م��ي��ة ال�����دور ال����ذي تقوم 

به الأ�سرة والجو 

العائلي الم�ستقر 
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والنموذج  ال�سليمة  الوالدية  والعلاقات 

الأبوي والم�ؤثرات البيئية المختلفة متمثلة 

فيه  ين��شأ  ال��ذي  الاجتماعي  الو�سط  في 

الطفل. �إذ �أن الجانح في �أحد تعاريفه هو: 

ذلك الفرد الذي تعر�ض لم�ؤثرات بيئية من 

نوع ما �أو لأ�سلوب من التربية والعلاقات 

الوالدية �أو الاجتماعية غير ال�سوية مما 

ال��ع��ادات  م��ن  مجموعة  تعليمه  �إلى  �أدى 

م�ضادة  م�سارات  توجهه في  والاتج��اه��ات 

ل��ل��م��ج��ت��م��ع ، وال����ع����دوان ع��ل��ى الآخ���ري���ن 

بطريقة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة �شريطة 

�أن يتكرر ذلك( .

الأ���س��ب��اب  وت�����ش��اب��ك  ل��ت��ع��دد     ونظراً 

الم���ؤدي��ة �إلى انحراف الأح���داث، ونظراً لما 

تمثله من �أهمية بالغة الأث��ر في ت�شكيل 

فقد  �إتجاهاته؛  وتكوين  الفرد  �شخ�صية 

�إلى  هدفت  التي  درا�سته  الباحث  �أج���رى 

التعرف على العلاقة بين )العنف الأ�سري 

وان��ح��راف الأح����داث( ومح��اول��ة الو�صول 

الحيلولة  ��شأنها  م��ن  وقائية  ت��داب�ري  �إلى 

دون ت���أث�ري ظ��اه��رة العنف الأ���س��ري على 

انحراف الأحداث.

والبيانات  الدرا�سة  طبيعة  �ضوء  وفي 

الم�����راد الح�����ص��ول ع��ل��ي��ه��ا، ف��ق��د ا���س��ت��خ��دم 

الباحث المنهج الو�صفي الإح�صائي الذي 

لا يقت�صر على و�صف الظاهرة �أو الم�شكلة 

فقط، بل يتعداه �إلى ما هو �أبعد من ذلك، 

مدلولاتها  ب�ني  وي��رب��ط  ويف�سر  فيحلل 

وال���ت���ي  الا����س���ت���ن���ت���اج���ات،  �إلى  ل���ل���و����ص���ول 

ت�سهم في فهم الواقع وتطويره والمتعلقة 

بم��و���ض��وع ال���درا����س���ة. وم���ن �أج����ل تحقيق 

الباحث  ق��ام   ، الميدانية  الدرا�سة  �أه���داف 

�أداة بحث رئي�سة واح��دة، هي  با�ستخدام 

�إلى  ال��رج��وع  بعد  تطويرها  تم  ا�ستبانة 

الأدب النظري والدرا�سات ال�سابقة؟

وقد تكون مجتمع الدرا�سة من جميع 

الأح��داث ال�سعوديين نزلاء دار الملاحظة 

الاجتماعية بمدينة الريا�ض خلال فترة 

�إج���راء ال��درا���س��ة )1427ه����ـ( م��ن الأح���داث 

ال��ذي��ن تم �إي��داع��ه��م وال���ذي بلغ عددهم 

ال��ن��زلاء غير  ا�ستبعاد  بعد  ن��زي�اًل   )180(

على  الدرا�سة  ه��ذه  لاقت�صار  ال�سعوديين 

نزلاء الملاحظة ال�سعوديين.

وق���د ت��و���ص��ل��ت ال���درا����س���ة الم��ي��دان��ي��ة في 

���س��ي��اق م��ع��الج��ة ق�����ض��ي��ت��ه��ا الم��ب��ي��ن��ة ح��ول 

ال���ع���ن���ف الأ������س�����ري وع�ل�اق���ت���ه ب���ان���ح���راف 

الأح��������داث، �إلى مج��م��وع��ة م���ن ال��ن��ت��ائ��ج 

المهمة، يتمثل �أبرزها فيما يلي:

�أف���راد  �أج����اب م��ا ن�سبته 78% م��ن   -1 

عينة الدرا�سة ب�أن �أ�سلوب الحوار والنقا�ش 

���س��ره��م كطريقة 
ُ
�أ داخ���ل  ك��ان م�ستخدماً 

لح�سم الخلافات مما يعني ملاءمة الجو 

الأ�سري لظروف الأحداث . 

2- �أجاب ما ن�سبته 28% فقط من �أفراد 

عينة ال��درا���س��ة ب���أن��ه��م ك��ان��وا ي��ع��ان��ون من 

العنف الأ�سري)وهي ن�سبة منخف�ضة(. 

�أف���راد العينة   3- م��ا ن�سبته 48% م��ن 

�آب���ا�ؤه���م م��ن غ�ري المتعلمين �أو ممن  ك���ان 

ح�صلوا على تعليم �إبتدائي 

4- ح���والي 68% م��ن ام��ه��ات الأح���داث 

�أو ممن ح�صلن على  من غير المتعلمات 

ال�شهادة الإبتدائية . 

�أب�������رز  ال���������س����رق����ة  ك�����ان�����ت ج���ن���ح���ة   -5

الأ�سباب التي ب�سببها تم �إيداع الأحداث 

دار الم�الح��ظ��ة الأم�����ر ال����ذي ب����رره بع�ض 

الم��ب��ح��وث�ني ب���أن��ه��م ق��ام��وا ب��ه ب�سبب ع��دم 

الإنفاق الكافي عليهم من قبل �آبائهم.

6- م��ن �أب����رز �أنم����اط العنف الأ���س��ري 

الموجود لدى �أ�سر �أفراد العينة ـ كما تعك�سه 

ا�ستجاباتهم ـ  كان العنف اللفظي �إذ جاء 

عن  الأب  �إم��ت��ن��اع  بعد  الثانية  المرتبة  في 

الإنفاق على الحدث بما يلبي �إحتياجاته 

 .

ح��ج��م  ب������������أن  ال����ن����ت����ائ����ج  ب����ي����ن����ت   -7

ال��ع��ن��ف الأ�����س����ري داخ�����ل �أ����س���ر الأح������داث 

 المبحوثين كان درجة وجوده منخف�ضة . 

  8- يمكننا ال��ق��ول ب���أن��ه لا ي��وج��د ت�أثير 

ك���ب�ي�ر ل��ل��ع��ن��ف الأ������س�����ري ع���ل���ى ان���ح���راف 

الأحداث. 

9- توجد علاقة بدرجة متو�سطة بين 

بع�ض �أنم���اط العنف الأ���س��ري وان��ح��راف 

الأحداث. 

10- �أج���اب م��ا ن�سبته 67% م��ن �أف���راد 

ال��ع��ي��ن��ة ب����أن���ه���م ق���ام���وا ب����إرت���ك���اب ال��ف��ع��ل 

يعك�س  مم��ا  �أ�صدقائهم  برفقة  المنحرف 

الأثر الوا�ضح لل�صحبة ال�سيئة وت�أثيرها 

على الحدث ودفعه نحو الانحراف . 

ن�سبة  �أن  �إلى  ال��درا���س��ة  ك�شفت   -11

يعي�شون  المبحوثين  الأح����داث  م��ن  كبيرة 

م��ع وال��دي��ه��م في م��ن��زل واح���د مم��ا يعني 



14

�إمكانية الن�صح والتوجيه ولكن ربما لم 

يح�صل ذلك لعدم �إتباع الا�سلوب التربوي 

ال�صحيح في توجيه الأبناء .

 وب�صفة عامة ف�إن ا�ستعرا�ض النتائج 

ال��ت��ي تو�صلت ال��ي��ه��ا ه���ذه ال��درا���س��ة وم��ا 

�سبقها م��ن درا����س���ات في مج���ال ان��ح��راف 

الأح���������داث ي��ك�����ش��ف ع���ن �أث������ر الا�����س����رة في 

ت�شكيل �شخ�صية الفرد وتحديد اتجاهاته 

، وبالرغم من قناعة الباحث ب�أن ال�سلوك 

المنحرف يقف وراءه العديد من العوامل 

المتعددة والمت�شابكة في الوقت ذاته �إلا �أنه 

ي��رى �أن الأ���س��رة هي العامل الأه���م ، و�أن 

اتباع الأ�ساليب التربوية ال�صحيحة ي�أتي 

التن�شئة  الأب��ن��اء  لتن�شئة  الأول  المقام  في 

الأ�سرية ال�صحيحة ويعد �إج��راءاً وقائياً 

م���ن ���ش���أن��ه �أن ي��ح��م��ي ���ص��غ��ار ال�����س��ن من 

الانحراف ، ولعل من �أبرز التو�صيات التي 

ـ في  �إذا م��ا تم تفعيلها  ـ  �أن ت�سهم  يمكن 

خلق �أجواء �أ�سرية ملائمة للن�شء والحد 

من ت�أثير الأج��واء الا�سرية غير الملائمة 

في انحراف الأبناء ما يلي :

1- العمل على زي��ادة الوعي الأ�سري 

وذلك من خلال تكثيف البرامج المتعلقة 

ب���الأ����س���رة والم��ج��ت��م��ع ع���ن ط��ري��ق و���س��ائ��ل 

الإعلام المختلفة . 

2- تحفيز الأحداث على طاعة �آبائهم 

و�سماع ن�صحهم وتوجيهاتهم . 

�سرية 
ُ
3- زي��ادة مراكز الا�ست�شارات الأ

والعمل على تفعيل دوره��ا وتطويره بما 

يتما�شى مع المتغيرات في مج��ال الأ�سرة 

والمجتمع . 

4- ت��ف��ع��ي��ل الح��������وار وال���ن���ق���ا����ش ب�ني 

�أف����راد الأ���س��رة لإع��ط��اء الأح�����داث فر�صة 

التعبير عن �أرائ��ه��م ، والعمل على تلبية 

احتياجاتهم . 

5- �إجراء درا�سات مقارنة بين الأحداث 

الذكور والإناث لمعرفة العوامل الم�ؤدية �إلى 

الانحراف . 

6- �إجراء درا�سة نوعية )درا�سة حالة( 

ل��ب��ع�����ض الأح�������داث خ�����ص��و���ص��اً م���ن ك��ان��ت 

ن�سبتها  نظراً)لارتفاع  ال�سرقة  جنحتهم 

م��ق��ارن��ة ب��الان��ح��راف��ات الأخ�������رى( وذل���ك 

الأ�سباب الحقيقية  الوقوف على  بهدف 

ال��ت��ي دف��ع��ت ب���الح���دث �إلى �إرت���ك���اب ه��ذه 

الجنحة .
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ذك����ر م���وق���ع »م�������ص���ري���ون« ان »���ش��م��ول 

ه�����اب�����ارت�����زي، الم���ع���ل���م ال����ي����ه����ودي اف��ت��ت��ح 

مدر�سة في ت��ل �أب��ي��ب لم��ا يقول �إن���ه تعليم 

»ال��ن��ب��وة«، لاف��ت��اً الى ان »ه��اب��ارت��زي �أطلق 

ع���ل���ى م���در����س���ت���ه ا����س���م »م����در�����س����ة ق��اب��ي��ل 

طلابه  فيها  وي��ع��ل��م  للأنبياء”،  وه��اب��ي��ل 

�شيكل   200“ دولار   53 مقابل  “النبوة” 
درا���س��ي��ة«. ح�صة   40 وخ�ل�ال   �إ�سرائيلي” 

وا�شار الموقع الى ان “هابارتزي هو م�ؤ�س�س 

المدر�سة والمعلم الوحيد فيها، كما �أنه �أحد 

�أتباع حركة “ت�شاباد” اليهودية المت�شددة 

ويرجع  �شديدة  تعر�ضت لانتقادات  التي 

�أع�����ض��اءه��ا  �أن  �إلى  م��ن��ه  ج���ان���ب  ه����ذا في 

توجوا زعيمهم الراحل الحاخام مناحم 

مو�ضحاً  منتظراً”،  م��ه��دي��اً  �شينير�سون 

�أن  رواده�����ا  م��ن  ت�����ش�ترط  لا  “المدر�سة  ان 

يرتدون  طلابها  �إن  �إذ  متدينين،  يكونوا 

ال�سترات الريا�ضية الحديثة والقم�صان، 

كمبيوترات  ويحملون  حليقة  ووجوههم 

لوحية ومعهم هواتف نقالة ذكية، تقول 

الم���در����س���ة �إن���ه���ا ���س��ت��ج��ع��ل م���ن ك���ل واح���د 

ع�����ص��ري«. ي���ه���ودي  “متنبئ  ه�������ؤلاء   م���ن 

ب���د�أت  ال��ت��ي  “المدر�سة  الم��وق��ع ان  واو���ض��ح 

المنتقدين  �أرب��ك��ت  ال�شهر  ه���ذا  ف�صولها 

الذين ا�ستنكروا المدر�سة وو�صفوها ب�أنها 

و�أن  خ�����ص��و���ص��اً  واحتيال”،  “تجديف 
نبي  لا  �أن  على  تن�ص  ال��ي��ه��ودي��ة  تعاليم 

ال��ث��اني  الهيكل  ال���روم���ان  �أن ح��ط��م  ب��ع��د 

�إلا  النبوة لن تتجدد  القد�س وحقبة  في 

الهيكل«. و�إع���ادة بناء  الم�سيح   مع و�صول 

و�شرح هابارتزي �أن “المقرر الدرا�سي يوفر 

�أي  في  النبي  لإخ���راج  الرئي�سية  الأدوات 

“الناجحين  �أن  �إلى  م�����ش�رياً  �شخ�ص”، 

�سيح�صلون على درجة الدبلوم”، لافتاً �إلى 

�أنه “لي�س هناك عملية لقبول الطلبات 

�أن يتعلم كيف  �أي �شخ�ص يريد  فبو�سع 

ي�صبح نبياً �أن ين�ضم �إلى المدر�سة بمجرد 

 12  “ �أن  م��و���ض��ح��اً  الح�ص�ص”،  ح�����ض��ور 

طالباً تراوحت �أعمارهم بين 18 و50 عاماً 

التحقوا بها حتى الآن، و�أنهم عبارة عن 

مزيج متباين من النا�س«.

موقع النشرة

مدر�سة في �إ�اسرئيل 
لتخريج �أنبياء

. . . والمقابل 53 دولار 
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ال��ت��ع��ل��م  ن���ظ���ري���ات  ركزت جل  ل��ق��د 

العقلي  و  البعد الفي�سيولوجي  على 

ي��ع��ت�بره  ب�����ش��ك��ل  العاطفي للطفل  و 

ت��ع��ل��م��ه  م��ت��ح��ك��م��ا في م���ي���ك���ان���ي���زم���ات 

الم��ع��ارف.  و  للمهارات  اكت�سابه  وط��رق 

لكن و موازاة مع ذلك، يعي� شالإن�سان 

جماعات  �أو  جماعة  حياته في  عموما 

لها مرجعيات دينية و ثقافية مختلفة 

يت�أثر بها و يتحدد �سلوكه الاجتماعي 

العام المتفق  ال�����س��ل��وك  �أ����س���ا����س  ع��ل��ى 

ع��ل��ي��ه داخ���ل���ه���ا و ال���ت���ي ق����د ت��ف��ر���ض��ه 

القوانين… و  الأع�������راف  و   ال����ع����ادات 

الطفل  يك�سب  �إذن  الاجتماعي  البعد 

ال���ت���ي على  ال��ق��ي��م و  الم���ع���اي�ي�ر و  ت��ل��ك 

�أ���س��ا���س��ه��ا ي��وج��ه ���س��ل��وك��ات��ه و ي��ت��ف��اع��ل 

الأدوار  خ���ل��ال  م�����ن  الآخ�������ري�������ن،  م�����ع 

تدريجيا  يكت�سبها  التي  الاجتماعية 

ع���ب��ر م������راح������ل ع����م����ري����ة مخ���ت���ل���ف���ة و 

ال���ت���ي ت�����ش��ك��ل في الأخ���ي��ر ���ش��خ�����ص��ي��ت��ه 

 ب���ك���ل ال���ت���ع���ق���ي���دات ال����ت����ي تح���ت���وي���ه���ا.

علم الاجتماع التربوي �أو �سو�سيولوجيا 

ال�ت�رب���ي���ة ج������اءت ل��ت��م��دن��ا ب����أب���ح���اث و 

ال�سلوك  دواف��ع  بمعرفة  تهتم  درا�سات 

الاجتماعي لدى الطفل و علاقته مع 

بيئته الاجتماعية المحيطة بغية فهم 

و  ب��ه  التنب�ؤ  و  و�صفه  و  ال�سلوك  ه��ذا 

التحكم فيه و تطويعه لخدمة �أهداف 

قد  بجوانب  الإلم���ام  م��ن  تمكن  تربوية 

الطفل  لم�سار  بالن�سبة  م�صيرية  تكون 

في اك��ت�����س��اب ال��ت��ع��ل��م��ات و الم����ه����ارات و 

الم���ع���ارف ال�������ض���روري���ة، و الان����دم����اج في 

المجتمع بطريقة لا تق�صي اختلافاته 

الثقافية. خ�صو�صياته  لا  و   الفردية 

ف��م��ا ه��ي ���س��و���س��ي��ول��وج��ي��ا ال�ترب��ي��ة ؟ و 

م���اه���ي مج������الات اه��ت��م��ام��ه��ا ؟ و�أه�����م 

الاجتماع  علم  ربطت  التي  الم��ق��ارب��ات 

بالتربية ؟

���س��و���س��ي��ول��وج��ي��ا  ت���ع���ري���ف   -1

التربية :

في   Edward Ezewu ي����ع����رف 

 Sociology of Education كتابه

علم الاجتماع التربوي ب�أنه :

” درا�سة علمية لل�سلوك الإن�ساني 
����ض���م���ن مج����م����وع����ات م���ت���ع���اق���دة ع��ل��ى 

ع�����دد م����ن �أ�����ش����ك����ال ال��ت��ن��ظ��ي��م وال���ت���ي 

ت�صرفات  طبيعة  تح��دد  �أ�سا�سها  على 

الأف��������������راد، وم������ن خ��ل�ال����ه����ا ت�����س��ت��ن��ب��ط 

مختلف النظريات التي ت�صف �أنماط 

ال�����س��ل��وك��ات الم�الح��ظ��ة داخ����ل ال��ب��ي��ئ��ات 

التعليمية”.

 René Hubert �أوب�ي�ر  روني  �أم��ا 

فقد عرف �سو�سيولوجيا التربية على 

�أنها :

مدخل �إلى علم لااجــــتماع التـربوي 

�أو �سو�سيولوجيا التربية
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عمل  ل�شروط  الم��ق��ارن��ة  ال��درا���س��ة   ”
و�أ���ش��ك��ال  الم��در���س��ي��ة  مختلف الأن��ظ��م��ة 

للبيئة  ال��ع��ام��ة  ال��ظ��روف  م��ع  تكيفها 

الاج���ت���م���اع���ي���ة و �أوج�������ه �إ����س���ه���ام���ه���ا في 

الحفاظ على هذه البيئة الاجتماعية 

�أو في تغييرها… “.

و ي���رى �إم��ي��ل دورك����ايم - و ه��و من 

رواد علم الاجتماع الحديث - �أن :

�أ�����س����ا�����س  ع����ل����ى  ت����ق����وم  ” ال��ت�رب����ي����ة 
التي  الممنهجة  الاجتماعية  التن�شئة 

تمار�سها الأجيال ال�سابقة �أو الرا�شدة 

ين�ضج  الذي لم  ال�صاعد  على الجيل 

ب��ع��د لم��واج��ه��ة تح���دي���ات الم��ج��ت��م��ع من 

الفي�سيولوجي  التفاعل  تنمية  خلال 

ل���دى الطفل  ال��ف��ك��ري و الأخ�ل�اق���ي  و 

وال������ذي ي��ت��ط��ل��ب��ه الم��ح��ي��ط ال���ث���ق���افي و 

ال�سيا�سي العام و الو�سط الاجتماعي 

الخا�ص”.

الاجتماع  علم  ويكيبيديا:  تعريف 

الم�ؤ�س�سات  ت���أث�ري  درا���س��ة  ه��و  ال�ترب��وي 

ال����ع����ام����ة و الخ����ب����رات ال����ف����ردي����ة ع��ل��ى 

التعليم.  و  ال�ترب��ي��ة  ع��م��ل��ي��ة  مخ���رج���ات 

و ت��ه��ت��م خ�����ص��و���ص��ا ب����أن���ظ���م���ة ال��ت��ع��ل��ي��م 

ال��ع��م��وم��ي��ة في الم��ج��ت��م��ع��ات ال�����ص��ن��اع��ي��ة 

الحديثة.

ت��������دخ��������ل  مج��������������������������الات   -2

�سو�سيولوجيا التربية و �أهدافها:

�إلى  ت���������س����ع����ى  ع�����م�����وم�����ا  ال��ت��رب�����ي�����ة 

لي�صبح  اجتماعي  غ�ري  ك��ائ��ن  تح��وي��ل 

اج��ت��م��اع��ي��ا، وم����ن ه����ذا الم��ن��ط��ل��ق ف����إن 

بدرا�سة  تهتم  التربية  �سو�سيولوجيا 

ال����ظ����واه����ر  و  ال��ت��رب�����وي�����ة  الأن�����ظ�����م�����ة 

المجتمع  تغيير  في  دوره���ا  و  الم��در���س��ي��ة 

م����ن خ��ل��ال ع�ل�اق���ت���ه���ا م����ع الأ������س�����رة و 

ب���الم���رج���ع���ي���ة  ت�����أث����ره����ا  و  المحيط… 

مع  تفاعلها  و  الدينية…  و  الثقافية 

 الظروف ال�سيا�سية و الاقت�صادية …

على  ت��رك��ز  ال�ترب��ي��ة  �سو�سيولوجيا  �إن 

ثلاثة عنا�صر رئي�سية و هي : مدخلات 

ال�ترب��ي��ة ، و�آل��ي��ات��ه��ا ال��ب��ي��داغ��وج��ي��ة و 

الديداكتيكية، ومخرجاتها ) التقويم، 

والانتقاء، و الا�صطفاء…(.

�أ- مجال المدخلات :

ال����درا�����س����ة  ت���ن���ك���ب  و   : الم���ت���ع���ل���م   –
ه��ن��ا ع��ل��ى ال���ع���وام���ل ال��ف��ي�����س��ي��ول��وج��ي��ة 

و ال��ن��ف�����س��ي��ة و الاج��ت��م��اع��ي��ة، ك��ال�����س��ن 

والج��ن�����س و م�����س��ت��وى ال��ذك��اء و كذلك 

�سمات الو�سط الاجتماعي …

يتم  والإدارة :  ال��ت��دري�����س  هيئة   –
المتغيرات  مختلف  على  هنا  ال�ترك��ي��ز 

المهنية التي قد تكون نتيجة لتوجهات 

�سيا�سية و نقابية و اقت�صادية و مت�أثرة 

�أو  �إكراهات مختلفة  بظروف العمل و 

بعوامل نف�سية و اجتماعية.

ب- مجال المخرجات :

ذل����ك من  و  الم����ع����ارف:  و  ال��ق��ي��م   –
�إدراج منظومة هرمية متكاملة  خلال 

تتخللها  الدرا�سية  الم��واد  و  القيم  من 

نظرية  ���ض��م��ن��ي��ة،  �أو  ���ص��ري��ح��ة  ق��واع��د 

ت�����ش��ك��ل لاح��ق��ا  ال���ت���ي  و  ت��ط��ب��ي��ق��ي��ة  �أو 

م�ستعدين  لمتعلمين  المدر�سية  الهوية 

اجتماعيا. للاندماج 

التدري�س:  و طرق  البيداغوجيا   –
ح��ي��ث ي��ه��ت��م ع��ل��م الاج��ت��م��اع ال�ترب��وي 

�إدارة  و  الم����ح����ت����وي����ات  تم����ري����ر  ب����ط����رق 

ال��ت��ن�����ش��ي��ط  ت���ق���ن���ي���ات  و  ال���ت���ع���ل���م���ات 

الم��خ��ت��ل��ف��ة، و ب��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا ال��ت��ع��ل��ي��م 

الح���دي���ث���ة و ت��ق��ن��ي��ات��ه��ا و ك����ل م����ا م��ن 

بين  التفاعل  �آل��ي��ات  في  التحكم  ��شأنه 

ال���ط�ل�اب �أن��ف�����س��ه��م و ب�ي�ن ال���ط�ل�اب و 

الم��ع��ل��م دون �إغ��ف��ال الإط����ار ال��زم��اني و 

التعلمية. التعليمية  للعملية  المكاني 

دورا  للتقويم  �أن  بم��ا  ال��ت��ق��ويم:   –
ال��ق��رارات الخ��ا���ص��ة بانتقاء  ات��خ��اذ  في 

ف�إن  وا�صطفائهم،  وت�صنيفهم  الأفراد 

بالقواعد  تهتم  التربية  �سو�سيولوجيا 

الظاهرة �أو الكامنة للتقويم من �أجل 

توظيفها في مجالات متنوعة كالمجال 

التربوي �أو المهني �أو الع�سكري…

هناك بالطبع مجالات �أخرى اهتم 

قبيل  من  التربوي  الاجتماع  علم  بها 

التعليمية  الأن��ظ��م��ة  تقييم  و  تحليل 

ال�ترب��وي��ة وع�الق��ت��ه��ا ب�سوق  الم��ن��اه��ج  و 

المرجعية  ال��ب��ح��ث في  وك��ذل��ك  ال��ع��م��ل، 

ال�������س���و����س���ي���ول���وج���ي���ة ل���ل���م���ت���ع���ل���م�ي�ن و 

�أث�����ره�����ا ع���ل���ى ال��ت��ح�����ص��ي��ل ال���درا����س���ي 

التعلم،  �صعوبات  )التعثر الدرا�سي، 

�إغفال العوامل  دون  التفوق…( 

الم����ؤث���رة ع��ل��ى الم�����س��ار ال��درا���س��ي و التي 

ت���ن���ب���ع م����ن الام����ت����ي����ازات ال���ث���ق���اف���ي���ة و 

والثقافية  ال�سو�سيوقت�صادية  العوائق 
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و البنية الفكرية و ال�سيا�سية المهيمنة، 

و �أي�ضا واقع و درجة دمقرطة التعليم 

و اخ���ت�ل�اف م�����س��ت��وي��ات��ه ب�ي�ن م��ن��اط��ق 

البلد الواحد…

3- �أهم مقاربات �سو�سيولوجيا 

التربية :

ال��وظ��ي��ف��ي��ة  ال��ب��ن��ي��وي��ة  الم���ق���ارب���ة  �أ- 

: Structural functionalism
�أ���ص��ول��ه��ا ن��اب��ع��ة م��ن �أع���م���ال �أ���ش��ه��ر 

هو  و  الح���دي���ث  الاج���ت���م���اع  ع��ل��م  رواد 

اهتم  ال��ذي  دورك���ايم،  �إم��ي��ل  الفرن�سي 

خ�����ص��و���ص��ا ب�����س��ب��ل ا����س���ت���ق���رار ال��ن��ظ��ام 

الاج����ت����م����اع����ي وت����ك����ام����ل ع����ن����ا�����ص����ره و 

بنياته. و في هذا الإطار، تقول المقاربة 

ال��ع��دي��د من  ل��ل��ت��ع��ل��ي��م  �أن  ال��وظ��ي��ف��ي��ة 

ال��وظ��ائ��ف ال��ه��ام��ة في الم��ج��ت��م��ع، فهو 

يم��ه��د الأط���ف���ال و ي��ع��ده��م ل�الن��دم��اج 

في الم��ج��ت��م��ع ع��ن ط��ري��ق الم��ع��رف��ة �أولا، 

و  ال��دي��ن��ي��ة  الم���ب���ادئ  تلقينهم  ع�بر  ث��م 

الأعراف و العادات و التقاليد المحلية 

و  ال�سيا�سية…  و  الأخلاقية  القيم  و 

المحافظة  النظرية  ه��ذه  رواد  يعتقد 

يخدمان  التعليم  و  التربية  �أن  �أي�ضا، 

ال��ب��ن��ي��ة ال�����س��ل��ي��م��ة ل��ل��م��ج��ت��م��ع ك��ك��ل، 

م���ن خ�ل�ال �إل���زام���ي���ة ال��ت��م��در���س ال��ت��ي 

ال��ك��ث�ري  ت����ق����ويم  �إلى  �إج�����م�����الا  ت���������ؤدي 

تفاديها. �أو  المنحرفة  ال�سلوكات   م��ن 

و تجدر الإ�شارة �إلى �أن بع�ض الدرا�سات 

�صنفت المقاربات الوظيفية �إلى :

الكلا�سيكية  الوظيفية  المقاربة   –
: و تقوم على فكرة الفوارق الوراثية، 

ت��رب��ي��ة  �إلى  ت��ه��دف  الم��در���س��ة  �أن  ح��ي��ث 

ج���م���ي���ع الم���ت���ع���ل���م�ي�ن ح�������س���ب م���ع���اي�ي�ر 

وذل��ك  م��وح��دة،  واجتماعية  �أخ�الق��ي��ة 

ب��غ��ي��ة الان�����دم�����اج في الم���ج���ت���م���ع. ل��ك��ن 

الم��در���س��ة بين  ت��ف��رق  ال��وق��ت نف�سه،  في 

الم��ت��م��در���س�ني، ف��م��ن يم��ت��ل��ك ال���ق���درات 

ال��وراث��ي��ة ك��ال��ذك��اء م��ث�ال ي��ت��م ان��ت��ق��ا�ؤه 

لتولية المنا�صب المتبارى عليها في �إطار 

من النزاهة و ال�شفافية و اعتمادا على 

معايير علمية مو�ضوعية م�ضبوطة.

التكنولوجية  – المقاربة الوظيفية 
: ظ������ه������رت ه��������ذه الم������ق������ارب������ة م�������ا ب�ي�ن 

خم�سينيات و �ستينيات القرن الما�ضي، 

ل��ت��ك��وي��ن  �أداة  الم���در����س���ة  م����ن  ل��ت��ج��ع��ل 

ال����ي����د ال���ع���ام���ل���ة وت����أه���ي���ل���ه���ا ، ب��ه��دف 

تح��ري��ك ع��ج��ل��ة الاق��ت�����ص��اد ، وت��ط��وي��ر 

 الم������ق������اولات ال�������ص���ن���اع���ي���ة وال���ت���ق���ن���ي���ة.

تم ان��ت��ق��اد ه���ذه ال��ن��ظ��ري��ة م���ن ط��رف 

ال�����ع�����دي�����د م�������ن ع�����ل�����م�����اء الاج�����ت�����م�����اع 

 ،Antonio Gramsci ك��الإي��ط��الي 

ال���ذي �أ���ش��ار �إلى م�����س��اوئ ف��ر���ض نظام 

اج��ت��م��اع��ي م��ع�ني، و ت����أث�ي�ره ال�����س��ل��ب��ي 

على م�ساعي التغيير و �إن كانت نتائج 

هذا التغيير �إيجابية.

ب- الم��ق��ارب��ة ال��ت��ف��اع��ل��ي��ة ال��رم��زي��ة 

: Symbolic Interactionalism
ي��ع��ت��م��د ه�����ذا الم���ن���ظ���ور ع���ل���ى م��ع��ن��ى 

الرموز التي يطورها النا�س خلال عملية 

�أ���ص��ول  ت��ع��ود  و  التفاعل الاج��ت��م��اع��ي. 

 Max وي�بر  �إلى ماك�س  الم��ق��ارب��ة  ه��ذه 

الأف������راد  �أن  اع���ت�ب�ر  ال�����ذي   ،Weber
يت�صرفون وفقا لتمثلاتهم و تف�سيراتهم 

الخا�صة لعالمهم. جاء بعده الفيل�سوف 

الأم�������ري�������ك�������ي ج�����������ورج ه�������رب�������رت م���ي���د 

ال��ذي   George Herbert Mead
�إلى  الم��ن��ظ��ور الج��دي��د ن�سبيا  ه���ذا  ق���دم 

علم الاجتماع الأمريكي وذل��ك في �سنة 

1920، حيث اعتبر �أن النظام الاجتماعي 

ه��و ن��ت��اج الأف��ع��ال ال��ت��ي ي�صدرها �أف���راد 

المجتمع، بمعنى �أن المعنى لي�س مفرو�ضا 

ع���ل���ي���ه���م، �إنم��������ا ه�����و م����و�����ض����وع خ���ا����ض���ع 

 للتفاو�ض والتداول بين ه���ؤلاء الأف��راد.

�أي�������ض���ا في �شقها  ال��ن��ظ��ري��ة  ه����ذه  ت���رك���ز 

ال�ت�رب���وي ع��ل��ى مخ��ت��ل��ف ال��ت��ف��اع�الت في 

ال��ع��م��ل��ي��ة ال��ت��ع��ل��ي��م��ي��ة ال��ت��ع��ل��م��ي��ة داخ���ل 

�أو  و مخ���رج���ات���ه���ا  الم����در�����س����ي  ال����و�����س����ط 

ن��ت��ائ��ج��ه��ا. ف��ع��ل��ى ���س��ب��ي��ل الم����ث����ال، يمكن 

ال����ط��ل�اب و  ب��ي�ن  ال���ت���ف���اع���ل  �أن  ال����ق����ول 

الم���در����س ي��ت��ي��ح ل��ه��ذا الأخ��ي��ر ال��ت��ن��ب���ؤ و 

الم�ستقبلية  المتعلمين  �سلوكات  ت��وق��ع 

 teacher expectancy“
م��ردوده��م  م�ستوى  حيث  م��ن   ”effect
�أو الم�����ش��اك��ل ال��ت��ي ت��واج��ه��ه��م وه���و ���ش��يء 

ه���ذه  ت���ق���ويم  م����ا تم  �إذا  اي���ج���اب���ي ج�����دا 

 ال�سلوكات و ت�شجيع الطلاب المتعثرين.

الرمزية  التفاعلية  الم��ق��ارب��ة  ان��ت��ق��اد  تم 

�أي�����ض��ا ل��ك��ون��ه��ا لا ت��ع��ط��ي �أه��م��ي��ة ك��ب�رية 

للعوامل و القوى الخارجية ) م�ؤ�س�سات، 

كبير  ب�شكل  ت���ؤث��ر  ق��د  ال��ت��ي  �إعلام…( 

على التفاعلات الفردية داخل المجتمع. 

ال��ن�����س��ق  ت����ت����ن����اول  ك���ون���ه���ا  �إلى  �إ�����ض����اف����ة 

الاجتماعي انطلاقا من �سلوكات الأفراد 
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مثلا )الوحدات ال�صغرى MICRO( و 

لا تعطي تلك الأهمية للم�ستوى الكلي 

 MACRO أو الر�ؤية العامة للمجتمع�

الأدوار  و  ل��ل�����س��ل��وك��ات  درا����س���ت���ه���ا  ع���ن���د 

الاجتماعية.

 Conflict ال�صراعية  المقاربة  ج- 

: Theory
م�����ن �أه��������م رواده�����������ا ن����ذك����ر : ب��ي�ري 

 Pierre Bourdieu  ب�������وردي�������و 

 Basil ب������رن�������������ش������ت������اي������ن  ب����������������ازل  و 

ب��ا���س��رون ك��ل��ود  ج���ون  و   Bernstein�
و   Jean-Claude Passeron
غ��ي�ره����م. و ت��ب��ح��ث ه�����ذه الم���ق���ارب���ة في 

التعليمي  للنظام  ال�سلبية  الج��وان��ب 

و  ت���ف���ك���ي���ك  �إلى  ت����������ؤدي  ق�����د  ال����ت����ي  و 

تخريب المجتمع. في هذا ال�صدد يرى 

ال��ب��اح��ث��ون �أن ال�ترب��ي��ة وال��ت��ع��ل��ي��م في 

�إطار ثقافي  ظل ايديولوجية معينة و 

�سائد، قد يكون لها ن�صيب من التمييز 

و  العرق  الفر�ص ح�سب  تكاف�ؤ  ع��دم  و 

الجن�س و الم�ستوى المعي�شي … �إذا لم 

يتم اعتبار المعايير المو�ضوعية كدرجة 

الذكاء و م�ستوى الإنتاج و الإبداع … 

التعليمي  الم�ستوى  ي�صبح  بالتالي  و 

اللام�ساواة  �إنتاج  �إع��ادة  و  لإنتاج  �آلية 

التمييز  ه���ذا  يتجلى  و  الم��ج��ت��م��ع.  في 

�أي�������ض���ا ع��ن��دم��ا ي��ط��ل��ب �أرب�������اب ال��ع��م��ل 

بع�ض ال�شروط التعجيزية �أو الم�ؤهلات 

ال��ع��ل��م��ي��ة ال���ت���ي ق����د لا ت���ك���ون م��ه��م��ة 

يتم  حيث  عليها  الم��ت��ب��ارى  للمنا�صب 

الأقليات… بع�ض  �أو  الن�ساء   �إق�صاء 

م������ن �����ض����م����ن م������ا ي�������ؤخ������ذ ع����ل����ى ه����ذه 

الأط�����روح�����ة، �أن���ه���ا رك�����زت ف��ق��ط ع��ل��ى 

ب��ع�����ض الم��ع��ط��ي��ات الم��رت��ب��ط��ة ب�����س��ي��ا���س��ة 

ي�صعب  والا���ص��ط��ف��اء، حيث  الان��ت��ق��اء 

تعميمها على جميع الأنظمة بالرغم 

م���ن �أن���ه���ا ا���س��ت��ط��اع��ت �أن ت��ب�ني وج��ه��ا 

م�����ن وج�������وه م����ف����ارق����ات ال����ع��ل�اق����ة ب�ني 

ومثيله  ال�ترب��وي-ال��ت��ع��ل��ي��م��ي  ال��ت��ط��ور 

الاجتماعي.

ج- المقاربة ذات النموذج التف�سيري 

)المف�سر( :

ق��د  ال�����س��اب��ق��ة  الم���ق���ارب���ة  ك���ان���ت  �إذا 

اع����ت��ب�رت الم����در�����س����ة ف�������ض���اء ل���ل�������ص���راع 

الاج��ت��م��اع��ي و ال�����س��ي��ا���س��ي وال��ط��ب��ق��ي 

و مج����الا ل��ف��ر���ض ق��ي��م و م���ب���ادئ ذات 

ف����إن  محددة…  ادي���ول���وج���ي���ة  خ��ل��ف��ي��ة 

الظواهر  تف�سر  �أخ���رى  م��ق��ارب��ات  ثمة 

الم���در����س���ي���ة م���ن الخ�������ارج، ب���ط���رق �أك�ث�ر 

ريا�ضية  معطيات  باعتماد  مو�ضوعية 

�أجل  وذلك من  �إح�صائية منطقية،  و 

معرفة العلاقة الكامنة بين المدر�سة و 

الحراك الاجتماعي المحيط بها. وقد 

ب���أن  التف�سيرية  الم��ق��ارب��ات  ه��ذه  بينت 

�ضعيفة،  لا  و  ب��ق��وي��ة  لي�ست  ال��ع�الق��ة 

�أخ��رى يجب  لعوامل  بل هناك تدخل 

اع��ت��ب��اره��ا. و ه��ن��ا تج���در الإ����ش���ارة �إلى 

 Jencks ل  الإح�������ص���ائ���ي  ال����ن����م����وذج 

 Pitirim ل  ال��ن�����س��ق��ي  وال���ن���م���وذج   ،

ال��ن�����س��ق��ي  وال����ن����م����وذج   ،  Sorokin
.Raymond Boudon التركيبي ل

خلا�صة:

ت����ل����ع����ب ال�����ع�����وام�����ل الاج���ت���م���اع���ي���ة 

و  الدور الأهم  والثقافية والاقت�صادية 

الأكبر في اختيار الفرد لآفاقه الدرا�سية 

و المهنية، دون �أن نن�سى كذلك العوامل 

النف�س. علم  ن��ظ��ري��ات  تناولتها   ال��ت��ي 

ف��ب��ال��ن�����س��ب��ة ل��ل��م��ج��ت��م��ع��ات ال���ع���رب���ي���ة 

ال����ط����امح����ة ل��ل��ارت�����ق�����اء بم��ن��ظ��وم��ت��ه��ا 

التربوية،  بنيتها  تطوير  و  التعليمية 

الاع��ت��ب��ار مختلف  بعين  الأخ���ذ  عليها 

التحليلات الاجتماعية، و ذلك بدرا�سة 

و  التعليمية  الم�ؤ�س�سة  بنيات  مختلف 

التوازن  عوامل  و  عنا�صرها،  تفاعلات 

داخ�����ل الم��ن��ظ��وم��ة ال�ت�رب���وي���ة و م��ك��ام��ن 

الخلل فيها.

ف��درا���س��ة م��ك��ام��ن الخ��ل��ل في البنية 

الم���در����س���ي���ة م���ن الم���ن���ظ���ور الاج��ت��م��اع��ي، 

وتفكيك  تمحي�صها  على  ي�ساعد  ق��د 

الم�ؤ�س�سات  داخ��ل  دقيق  ب�شكل  �أ�سبابها 

التعليمية، مثل عدم تكاف�ؤ الفر�ص �أو 

للتلميذ  الفطرية  الم��واه��ب  بلورة  ع��دم 

الانتقائية  �أو  التعليمية،  الم��راح��ل  في 

�أو  التعليمية  الم�ؤ�س�سة  داخ��ل  والمحاباة 

الم���ؤث��رة  ال��ظ��واه��ر ال�سلبية  غ�ريه��ا م��ن 

ع���ام. ب�����ش��ك��ل  التعليمية  الم����ردودي����ة   في 

ف��م��ن��ه��ج��ـ��ة ال���ف���ك���ر الإ�����ص��ل�اح����ي ع��ل��ى 

�أ���س��ا���س درا����س���ة اج��ت��م��اع��ي��ة ���ش��ام��ل��ة، قد 

تكون �سبيلا �أكثر فعالية لتح�سين الأداء 

التعليمي العربي دون الحاجة �إلى مزيد 

التدابير  و  الا�ستعجالية  الم�����ش��اري��ع  م��ن 

ت�ستنزف  التي  و  الترقيعية  الإ�لاصحية 

ميزانيات �ضخمة بدون نتائج ملحوظة.
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وال��ت��ع��ل��ي��م  ال��ت�رب����ي����ة  وزارة  �أع����ل����ن����ت 

العربي  الو�سط  »ط�الب  �أن  الإ�سرائيلية 

�سيتعلمون اللغة العبرية كمادة �إلزامية، 

ب���دءاً من رو�ضة الأط��ف��ال وحتى ال�صف 

الدرا�سي  العام  من  اعتباراً  ع�شر  الثاني 

ب���ع���د الم����ق����ب����ل«، ع���ل���م���اً �أن ت���ع���لّ���م ال��ل��غ��ة 

الثالث. ال�صف  في  حالياً  ي��ب��د�أ   العبرية 

وجاء في بيان للوزارة �أنه اعتباراً من العام 

الطلاب  »�سيتعلم  المقبل:  بعد  الدرا�سي 

ال����ع����رب في ال�������ص���ف���وف م����ا ب��ي�ن ال��ث��ال��ث 

وال��ت��ا���س��ع ال��ل��غ��ة ال��ع�بري��ة بم��ع��دل خم�س 

منها  �ساعتان  تكر�س  �أ�سبوعياً،  �ساعات 

لتح�سين م��ه��ارات الح��دي��ث«، بح�سب ما 

ذكرت الإذاع��ة الإ�سرائيلية اليوم. و�صرح 

وزير التربية والتعليم نفتالي بينيت ب�أن 

هذا القرار »اتُخذ حر�صاً على م�ستقبل 

الأطفال العرب«، مو�ضحاً �أنه »كلما كان 

كان  كلما  �أف�ضل،  العبرية  للغة  �إتقانهم 

ان��دم��اج��ه��م الاج��ت��م��اع��ي والاق��ت�����ص��ادي 

�أ�سهل«.

لااح���تا�ل�ل ي���ل���زم...
التلاميذ العرب بتعلم العبرية 
ب���دءاً م��ن رو���ض��ة الأط��ف��ال

�أخبار  )دويت�شه فيله(
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قد تكون بع�ض الكلي�شيهات المعترف 

بها ب��شأن الزواج غير �صحيحة، لكنها في 

المقابل هناك الكثير منها �صحيحة، وقد 

�سمعنا عنها.

�إل��ي��ك��م 4 ك��ل��ي�����ش��ي��ه��ات ���ص��ح��ي��ح��ة عن 

الزواج:

ج������ه������داً ي������ت������ط������لّ������ب  ال����������������������زواج   .1 

بعد حفل الزفاف، تبداً الحياة الزوجية 

التي تتطلّب الكثير من الجهد وال�برص 

م����ن ال���ط���رف�ي�ن، خ�����ص��و���ص��اً في الأ����ش���ه���ر 

الأولى، �سواءً في ذلك الت�أقلم مع �شريك 

العمر في بيت واح��د، و�أخ��ذ نف�س عميق 

على  والتعّود  ال�شجار،  من  ب��دلًا  للحوار 

المحافظة  وكيفية  الح��م��ي��م��ة،  حياتكما 

عليها. فالزواج يتطلب جهداً والكثير من 

الطاقة للحفاظ على العلاقة.

في  م������������ع������������اً  ج�������ل�������و��������س�������ك�������م�������ا   .2

الأه������م������ي������ة غ�������اي�������ة  �أم��������������ر في   الم��������ن��������زل 

�سمعنا الكثير عن الأزواج الذين ي�صبحون 

محبّين للمنزل بمجرد �أن يعقدا قرانهما؛ 

هذا هو �أحد الكلي�شيهات النمطية التي 

فق�ضاء  م���ا.  ح���دّ  �إلى  الأزواج  فيها  يقع 

بع�ض ال��وق��ت الم��م��يّ��ز في الم��ن��زل يمكن �أن 

�إن��ه  مده�شة،  ع�الق��ة حميمة  �إلى  ي�����ؤدي 

روتين رائع وواقعي للمتزوجين.

�أ�������ص������دق������ائ������ك������م������ا  ت�������������ض������اع������ف   .3

 الم��������������ت��������������زوج�������ي������ن ب�����������ع�����������د ال���������������������������زواج

يزداد عدد الأ�صدقاء المتزوّجين تلقائياً، 

لأ���س��ب��اب ع���دي���دة؛ ربم���ا لح��اج��ت��ك��م��ا �إلى 

مزيد من الأزواج وعدد �أقلّ من العازبين 

�أوق����ات  وق�����ض��اء  ال�����س��ه��رات  في  للم�شاركة 

القدامى  الأ���ص��دق��اء  تخ�سر  ل��ن  ممتعة. 

بطبيعة الحال، ولكن الكلي�شيهات تُ�شير 

�إلى �أنّ عليكما ق�ضاء المزيد من الوقت مع 

�أزواج �آخرين.

ب��الأم��ان ال���زواج يجعلك ت�شعرين   .4 

لت�شعري  زوج  �إلى  تحتاجين  لا  �أن���ت  لا، 

بالأمان، ولكن هناك �شعور بالأمان بوجود 

�شريك في الحياة، يعينك على م�صاعبها 

�أم����ورك؛ ه��ل هناك  وي�ساعدك في �إنج���از 

�أم��ان �أك�رث من ال��زواج والا�ستقرار؟ طبعاً 

العمر هو الحبّ  ال���زواج ب�شريك  لا، لأنّ 

والتعاون والأمان.

كلي�شيهات �صحيحة عن الزواج
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CNN موقع

الاولى من  ال�������ـ150  الم����رات����ب  وخ���ل���ت 

�أوّل  ت����أت���ي  �أن  ق��ب��ل  ع��رب��ي��ة،  ج��ام��ع��ة  �أيّ 

الج��ام��ع��ات ال�����س��ع��ودي��ة ع��ل��ى ال��ت��والي في 

و200 جامعة،   151 ب�ني  الواقعة  الم��رات��ب 

وهما جامعتا الملك عبد العزيز وبعدها 

الملك �سعود )الترتيب لا يقدم الت�صنيف 

الدقيق �إّال للجامعات المئة الأولى(، وفي 

القائمة الثالثة عربيًا �أتت جامعة الملك 

بين  م��ا  والتكنولوجيا  للعلوم  الله  عبد 

301 و400.

وفي المرتبة الرابعة عربيًا، �أتت جامعة 

قبل   ،500-401 ال�����ص��ف��وف  في  ال��ق��اه��رة 

للبترول  فهد  الم��ل��ك  جامعة  تختتم  �أن 

العربي  الت�صنيف  بال�سعودية  والم��ع��ادن 

بحلولها في المراتب المئة الأخيرة.

وا���س��ت��م��رت الج��ام��ع��ات الأم��ري��ك��ي��ة في 

العالمي  الجامعي  التعليم  ���ص��دارة  تبوء 

�إذ ح��لّ��ت 146 جامعة  ال�ترت��ي��ب،  في ه��ذا 

منها  ثمانٍ  الت�صنيف،  هذا  في  �أمريكية 

في  جامعة  و16  الأول،  الع�شر  قائمة  في 

ق��ائ��م��ة ال��ع�����ش��ري��ن الأوائ��������ل. ت��ت��ق��دم��ه��م 

ثم  �ستانفورد،  وبعدها  ه��ارف��رد،  جامعة 

للتكنولوجيا،  ما�سات�شو�سيت�س  معهد 

وفي  بركلي،  ـ��ـ  كاليفورنيا  جامعة  وب��ع��ده 

المرتبة الخام�سة حلّت جامعة بريطانية 

هي جامعة كمبريدج.

وفي الترتيب الآ�سيوي، حلّت جامعة 

طوكيو في ال�صدارة بعدما انتزعت المركز 

ال�شرق  منطقة  �صعيد  على  �أم���ا  ال����ـ21، 

�إ�سرائيلية  جامعة  نالت  فقد  الأو���س��ط، 

ال�����ص��دارة �إث����ر ح��ل��ول��ه��ا في الم��رك��ز ال����ـ67، 

الإفريقي، فقد حلّت  ال�صعيد  �أم��ا على 

ج��ام��ع��ة ك��ي��ب ت���اون ب��ج��ن��وب �إف��ري��ق��ي��ا في 

ال�������ص���دارة، ب��ع��دم��ا ح��ل��ت في ال�����ص��ف��وف 

الإف���ري���ق���ي  الح�������ض���ور  وي���ع���د   ،300-201

الت�صنيف بين كل  هو الأ�ضعف في ه��ذا 

ال���ق���ارات، بخم�س ج��ام��ع��ات ف��ق��ط، �أرب��ع 

منها تعود لجنوب �إفريقيا.

 با�ستثناء. . .

ج���ام���ع���ة م���ص�ري��ة 
�سعودية جامعات  و�أرب��ع 

لم تح�ضر الدول العربية في ت�صنيف �أف�ضل 500 جامعة على 

الم�ستوى العالمي لعام 2015، الذي ي�صدره معهد التعليم 

ال�صينية. �شانغهاي  تونغ  جياو  لجامعة  التابع  العالي 
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ارت��ق��اء م��رات��ب الج��ام��ع��ات لااي��ران��ي��ة 

في نظام ت�صنيف �شنغهاي الدولي

ارتقت 

م������رات������ب ج���ام���ع���ات 

طهران و�صنعتي �شريف و�صنعتي امير 

كبير وفق نتائج نظام ت�صنيف �شنغهاي الدولي لعام 

2015 بين 42 دولة.

واعلن موقع علوم العالم الا�سلامي )ISC( ان جامعة طهران، 

الارفع مرتبة بين الجامعات الايرانية في هذا النظام الدولي الوجيه 

والتي ترتقي بن�شاطاتها العلمية �سنويا، نجحت في رفع مرتبتها ب�صورة 

ال�صعيد  على  جامعة   300 اق��وى  الى  تن�ضم  ان  ا�ستطاعت  حيث  لافتة، 

العالمي في هذا النظام وكذلك ان�ضمت جامعة �صنعتي �شريف الى قائمة 

ارفع 500 جامعة في نظام �شنغهاي لاول مرة.

200 جامعة  ي��ح��دد  �شنغهاي  ت�صنيف  ن��ظ��ام  ان   ISC م��وق��ع  واو���ض��ح 

وعلم  والهند�سية  الاجتماعية  العلوم  مج���الات  في  ال��ع��الم  في  رفيعة 

الحا�سوب والزراعة والحياة والطب وال�صيدلة والعلوم الطبيعية 

كبير  امير  و�صنعتي  ان جامعات طهران  والريا�ضيات حيث 

و���ص��ن��ع��ت��ي ���ش��ري��ف ت��ع��ت�بر الارف����ع م��رت��ب��ة ب�ني ج��ام��ع��ات 

ال��ع��الم في مج���ال ع��ل��وم ال��ه��ن��د���س��ة خ�ل�ال ال��ع��ام 

الجاري )2015(.

 انباء فار�س
 وكالة
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لبنان - بيروت - الحدت - �شارع ال�سان تيريز - مبنى الأنطونية - ط1

هاتف:05/472139 - 03/107058

الموقع الالكتروني 
لمركز الأبحاث 

والدراسات التربوية:
www.esrc.org.lb

في كل خطوة تخطونها على طريق كسب العلم، 
جماح  كبح  طريق  على  أيضاً  أخرى  خطوة  اخطوا 
وكسب  المعنوية،  القوى  وتقوية  النفسية،  الأهواء 
والتقوى. المعنويات  وتحصيل  الأخلاق،  مكارم 

يفكّرون كيف  أطفالنا  يتعلّم  أن  يجب 

- والمنطقي  الصحيح  الفكر   -
الصحيح.  التفكّر  نحو  هدايتهم  تتمّ  أن  وينبغي 
السطحيّة  وتعليم  ال��س��ط��ح��يّ��ة  ال��ن��ظ��رة  إنّ 
ويسبّب  المجتمع،   يشلّ  ال��ح��ي��اة   قضايا  ف��ي 
البعيد. المدى  على  للمجتمع  والشقاء  الفشل 
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